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Wstep

Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitatowej oraz informacje podlegajace ogtaszaniu, okreslone w czeséci 6smej, tytule 11 i Il
Rozporzadzenia CRR, Prawie Bankowym oraz Rekomendacjach Komisji Nadzoru

Finansowego.

W celu spetnienia wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Bank jako Instytucja mata
| nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nie
notowana w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR raz do roku ujawnia
najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Zakres informacii

podlegajacych ujawnieniu okreslony na podstawie art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Najwazniejsze wskazniki

Bank jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia

CRR, oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia
CRR ujawnia najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

Wzér EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

d

b

31.12.2022r.

31.12.2021r.

T2 | 132

T-4

procentowe)

1 |Kapitat podstawowy Tier | (tys. z{)
2 |Kapitat Tier | (tys. zt) 16 015 15900
3  aczny kapitat (tys. zt) 16 015 15 900
4
5 W;pé#czynnik kapi-ta}u pc;c-istaﬁvov;e_zgo Tjer- l. (%) 17,1835 17,8932
6  |Wspoétczynnik kapitatu Tier | (%) 17,1835 17,8932
7 lkaczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,1835 17,8932
Dodatkowe wymogi w zé-krééi;_fuhdﬁ-siy w&ésﬁyﬁ:ﬁ w.
EU-7a |celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko - -
nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty i




EU-7c |W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -

t.gczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP
(%)

EU-7d 8,0000 8,000

8 |Bufor zzieczajay (%) T 2,500 2,50 T

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka

makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a |_. R - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa

cztonkowskiego (%)

9  |Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - =

10 Bufor globalinych instytucji o znaczeniu systemowym
(%) ) ;

EU-10a|Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 |Wymoég potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11ataczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu
12 {tgcznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych 9,1835 9,8932
SREP (%)

Miara ekspozycji catkowitej 234720 | 223706

14 |Wskaznik dzwigni (%) 68231 | 7,1073

Dodatkowe wymogi w zakresie fund uszy wiasnych |
EU-14a|celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni . -
finansowej (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty
EU-14b 2 :
procentowe)

taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP
(%)

EU-14c 3,0000 3,0000




EU-14d|Wymaog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14eltaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogélem | 72378
15 : 84 007
(wartos¢ wazona - $rednia)
EU-163 Wyp{ywy srodkow pienieznych — Catkowita wartosé 19 139 19094
wazona
EU-16b Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartoéé 2100 2186
wazona
Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé 17 039
16 16 908
skorygowana)
17  |Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 424,7715 | 496,8524

bastepné éfébilne finansowanie ogéﬂem § 206 553 203172
19  |Wymagane stabilne finansowanie ogétem 117 428 105 007
20 |Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175,9000 | 193,4800
1. Ekspozycja na ryzyko operacyjne - Rekomendacja M
1. Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metodg wskaznika
bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia ). Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego
na dzien 31.12.2022 wynosi 1 026 tys. zt.
2. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane

w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku podane sg w ponizszej tabeli.

Rodzaj zdarzenia llosé zdarzen Strata Strata Utracone

potencjalna w rzeczywista w korzysci w tys.zt.
tys.zt. tys.zt.

Oszustwa 0 0 0 0

wewnetrzne

Oszustwa

zewnetrzne 1 0,002 24,00 0,00

Zasady dotyczgce 0 0 0 0

zatrudnienia oraz

bezpieczerstwo w

miejscu pracy




Klienci, produkty i 0 0 0 0
praktyki
operacyjne

Szkody zwigzane 0 0 0 0
z aktywami

Zakiécenia
dziatalnosci banku 0 0,00 0,00 0,00
i awarie systemu

Wykonywanie
fransakcji,
dostawa

i zarzadzanie 793 0,280 0,00 0,00
procesami
operacyjnymi

Razem 794 0,282 24,00 0,00

3. W 2022 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, rozumianych jako
zdarzenia ktérych prawdopodobienstwo wystapienia w trzystopniowej skali jest 2 lub 3,
a powstate straty wysokie.

4. Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje
sie zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje sie¢ ewidencjonowania i analizy przyczyn
wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci
podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujace zmiane proceséw wewnetrznych
banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze
organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

Iv. Wymogi informacyjne na temat podej$cia do ryzyka ptynnosci zgodnie z
Rekomendacja 18 Rekomendacji P

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i finansowania jest:
a) Okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania,
b) Prognozowanie poziomu ryzyka pitynnoSci w przyszioSci oraz ocena skutkow, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne i zewnetrzne moga wywrzec¢ na sytuacje Banku,
c) Wypracowanie rozwigzan ograniczajgcych wielkosé ryzyka ptynnosci i finansowania oraz
zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym w Banku,
d) Opracowanie planéw awaryjnych, zapewniajgcych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrét
do normalnej dziatalnosci.
Poziom ryzyka ptynnosci i finansowania uznaje sie za niewfasciwy, gdy stwarza nadmierne zagrozenie
dla utraty ptynnosci biezacej niezaleznie od tego, czy Bank $wiadomie podjat takie ryzyko, czy jest ono
niezamierzone.

Rola i zakres odpowiedzialno$ci za zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania.

1. Rada Nadzorcza Banku:
a) Nadzoruje realizacje polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,
b) Zatwierdza Strategie zarzgdzania Bankiem i Strategie zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, Plan Finansowy oraz Plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw obcych stabilnych
Banku, plany awaryjne, zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych, oraz nadzoruje
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g)

ich przestrzeganie,

Nie rzadziej niz raz na kwartat, analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym

przez Bank ryzyku plynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitdw ostroznosciowych i

skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania, oraz zapewnic,

by Zarzad Banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystapienia

probleméw,

Okresla akceptowany poziom ryzyka ptynnosci i finansowania Banku (tzw. apetyt na ryzyko),

Pefni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania

podejmowanym przez Bank,

Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwilocznie poinformowana w przypadku potencjainych

probleméw plynnosciowych w zwigzku 2z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka, w

szczegoélnosci:

- wzrastajacym kosztem finansowania,

- wzrastajacg koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci i finansowania,

- wzrastajacg lukg ptynnosci,

- zmniejszeniem sie dostepu do alternatywnych zrodet finansowania,

- znaczgcym i/lub notorycznym przekraczaniem limitéw zwigzanych z ryzykiem ptynnosci i

finansowania,

- spadkiem nadwyzki aktywow o wysokiej ptynnosci,

- zmianami warunkow rynkowych, ktére moga wskazywac na przyszie zagrozenia w zakresie
ptynnosci,

Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku otrzymywaé sprawozdania Zarzadu

zawierajgce informacje o realizacji polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania.

2. Zarzad Banku:

a)

b)

c)

9)

h)

Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania (opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacje Strategii
zarzgdzania Bankiem i Strategii zarzadzania poszczegoélnymi rodzajami ryzyka, Plan
Finansowy Banku w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania, a takze sprawuje nadzoér nad
efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

Odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w
sposob zapewniajgcy utrzymanie plynnosci biezgcej, krotkoterminowej, érednioterminowe;j,
oraz dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen
kryzysowych,

Dostosowuje strukture organizacyjng Banku, oraz stopieri zaawansowania metod zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku,
ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,

Precyzyjne | jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka plynnosci i finansowania adekwatng do
strategii dziatalnosci,

Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Banku.

Odpowiada za dostosowanie rodzajéow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wiasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

Odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania) oraz dobér personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,
Przeprowadza co najmniej raz w roku przeglad polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania oraz oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania
ryzykiem, wprowadzajgc w razie potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dziatalnosci
Banku, zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa, lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej),
niezbedne korekty i udoskonalenia,

Zarzad Banku zarzgdza ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu obowigzkéw, oraz na
poziomie dziatalnosci operacyjnej i poziomie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
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przez pracownikow na specjalnie powotanej do tego komérce organizacyjnej- Zespét
zarzgdzania ryzykami sprawozdawczosci i analiz.

Komitet Zarzgdzania ryzykami:

a) Uczestniczy w opracowaniu polityki prowadzenia dziatalnosci- Strategii zarzadzania Bankiem i

Strategii zarzadzania ryzykiem.

b) Uczestniczy w opracowaniu Planu finansowego.

Zespot zarzgdzania ryzykami, sprawozdawczo$ci | analiz:

a) Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci i finansowania,

b) Oblicza i utrzymuje poziom nadzorczych miar ptynnosci,

c) Opracowuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci i finansowania,

d) Analizuje wptyw obecnej i przysziej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacii
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

e) Sporzadza informacje zawierajgce ocene ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzgdu i Rady Nadzorczej,

f) Dokonuje okresowej, co najmniej raz w roku, oceny stosowanych w Banku zasad zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz proponuje ewentualne zmiany,

g) Realizacje dziatarh awaryjnych,

h) Identyfikacje zagrozeri majacych wptyw na ptynno$¢ finansowg Banku, oraz dokonywanie
pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego z ptynnoscig i finansowaniem, zgodnie z procedurami
ustalonymi przez Zarzad Banku,

i) Weryfikacje planéw awaryjnych banku, w celu zapewnienia spéjnosci dziatan.

Zesp6t finansowo- ksiegowy odpowiada za:

a) Utrzymanie srodkéw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajacym w ilosci zapewniajace;:

- wywiazanie sie z biezgcych i przysztych zobowiazan Banku,
- utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

b) Biezace zarzadzanie $rodkami pienieznymi w kasach Banku,

c) Utrzymywanie krétkoterminowej, $rednioterminowe;j i dtugoterminowej ptynnosci Banku,

d) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacii
dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci),

e) Prawidtowosc i bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej odpowiada za:

a) Dokonanie niezaleznego testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie

ryzyka ptynnosci i finansowania.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

a) Realizacji Strategii zarzgdzania Bankiem i Strategii zarzadzania poszczegéinymi rodzajami
ryzyka, Planu finansowego Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytow,

b) Realizacji Planu pozyskania i utrzymywania srodkéw obcych stabilnych Banku,

c) Zgtaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptyngé
niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientéw),

d) Dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow,

e) Ksztaltowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

Nadzér nad wspoidziataniem w zakresie zarzgdzania ptynnoscig biezgca sprawuje Czionek Zarzadu -
Gtéwna Ksiegowa.

Dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

1. Szybkie i trafne podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia ptynnosci Banku jest podstawowym

czynnikiem zapobiegania problemom w utrzymaniu ptynnosci.

2. Sytuacja zagrozenia utraty ptynnosci wymusza decyzje o pozyskaniu dodatkowego finansowania,

lub sprzedazy aktywow, ktére w normalnych warunkach - ze wzgledu na mniejsza rentownos¢ lub
strate w wyniku sprzedazy na rynku wtérnym - nie bytyby do zaakceptowania.



3. W sytuacji dtugotrwatych probleméw ptynnosciowych brane sg pod uwage rowniez aktywa mniej
plynne; w pierwszej kolejnosci wykorzystywane winny byé szybkie metody poprawy ptynnosci, tj.
mozliwos¢ zdobycia srodkéw od Banku Zrzeszajgcego, np. poprzez pozyskanie depozytéw, a w
nastepnej kolejnosci sprzedaz aktywdw mniej ptynnych, nawet jesli bedzie sie to wigzato z utraty
dochodoéw.

Bank Spotdzielczy w Potancu jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spéidzielczosci S.A. w ramach
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Pomiar ryzyka plynnosci stuzy ocenie poziomu aktywéw ptynnych w stosunku do zapotrzebowania na
te $rodki; pomiar ryzyka ptynnosci przede wszystkim ocenia:
a) Stopienn zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z depozytéw niestabilnych i innych
zobowigzan biezacych aktywami ptynnymi,
b) Poziom stabilnosci depozytéw i innych zrédet finansowania dziatalnosci Banku,
c) Dostep do alternatywnych zrédet finansowania, umozliwiajgcych realizacje biezacych
i przewidywanych potrzeb w zakresie ptynnosci,
d) Uzaleznienie od zaciggnietych kredytéw, pozyczek i lokat od sektora finansowego,
e) Zagrozenia z tytutu nieterminowych wplywow naleznosci, ktére réwniez oddziatujg na ryzyko
ptynnosci.

1. Bank oblicza wskazniki plynnosci krétkoterminowej, stabilnego finansowania, oraz dzwigni
finansowe] dotyczgce ryzyka ptynnosci okreslone w Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
| Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji
kredytowych”, oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20
maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013.

2. Zespdt zarzadzania ryzykami sprawozdawczosci i analiz dokonuje na kazdy dzief
sprawozdawczy i na kazdy dzien roboczy obliczen nastepujacych nadzorczych wskaznikow
wynikajgcych z rozporzadzenia:

a) Wskaznik pokrycia wyptywow netto - Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej — ((LCR - Liquidity
Coverage Ratio). Na dziert 31.12.2022 rok wskaznik uksztattowat sie na poziomie 4,54534.

b) Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio). Na dzien 31.12.2022
rok wskaznik uksztattowat sie na poziomie 1,7590.

Wyniki pomiaru ptynnosci stanowig podstawe do wypracowywania strategii zarzadzania $rodkami
finansowymi, zapewniajace;j:
a) Terminowe wywigzywanie sie Banku ze zobowigzan finansowych,
b) Ograniczanie kosztow utrzymania piynnosci finansowej, do ktérych zalicza sie koszty
pozyskania srodkow, a takze koszty wymuszonej sprzedazy aktywow Banku,
¢) Uniezaleznienie si¢ Banku od niestabilnych zrodet finansowania, ktére moga okazaé sie
niedostepne w okresach finansowego zatamania lub niekorzystnych zmian na rynku
finansowym.

Bank utrzymuje ptynnos¢ krétkoterminowa i dtugoterminowa na adekwatnym poziomie
z zachowaniem norm zawartych w Uchwale Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia wiazgcych banki norm ptynnosci.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania winno stosowa¢ sie ponizsze zalecenia:

1) Ksztaftowanie struktury aktywow i pasywéw (zapadalnosciiwymagalnosci) wtaki sposob,
aby dopasowac jg do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku:



3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Utrzymywanie odpowiednich zasobow aktywéw piynnych dia zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na srodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw
oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

Wykorzystywanie rezerwy obowigzkowe] do biezacych rozliczen pienieznych (Zarzadzenie
Prezesa NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej),
przy utrzymywaniu Sredniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

Ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych
kapitatowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

Wyodrebnienie stabilnych Zrédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powiekszenia;

Utrzymywanie zroznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczegoinych zrédet finansowania);

Pozyskiwanie srodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;
Trafne prognozy krétko-, srednio- i diugoterminowe dotyczace przeptywow pienieznych;
Wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewnetrznych;

10) Ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami — w

celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowann w momencie powstania sytuacii
kryzysowej.

W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank dokonuje oceny jakosci zrédet finansowania, polegajacej

na:

1) Okresleniu stabilnosci pasywow - ustaleniu wielkosci osadéw na rachunkach oraz depozytéw

niestabilnych, a takze zbadaniu przyczyn wystepowania chwiejnosci depozytéw; wielkoéé osadu
na rachunkach biezgcych i terminowych wyznaczana jest na podstawie stanéw minimalnych
poszczegbinych grup produktow depozytowych w poszczegélnych miesigcach; wyznaczone
w poszczegdélnych miesigcach stany minimalne odnoszone sg do standw s$rednich w tych
okresach; osad okreslony procentowo stuzy ocenie stabilnosci poszczegdélnych grup produktow
depozytowych; do wyliczenia osadu wykorzystywane sg informacje na temat stanow
poszczegolnych produktow depozytowych na dzien 10-ty, 20-ty, oraz ostatni w kazdym miesigcu;

Stan na dzien Zmiana
w stosunku do | wstosunku | wstosunku

Lp- Wsrcosatinisnls 2021-12-31 | 2021-12-31 | 2022-11-30 | 2022-12.31 | @nalogicznego | dokonca | - do konca

miesigca w ubieglego ubiegtego

roku ubieglym roku miesiaca
A_|Wskaznik osadu ogétem 93,11 93,11 91,15 91,17 -1,94 -1,94 0,02
. |WskaZnik osadu dla r-kéw biezacych og 89,84 89,84 86,87 87,36 -2,48 -2,48 0,49
Il. |Wskainik osadu dia dep. term. i zablok. ogélem 95,22 95,22 90,20 89,57 -5,65 -5,65 -0,63
A.1. |Podmioty finansowe (niebankowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)|rachunki biezace 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
b)|depozyty terminowe i zablokowane 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
A.2. |Podmioty niefinansowe ogdtem 94,38 94,38 91,67 91,70 -2,68 -2,68 0,03
a)|rachunki biezace 91,74 91,74 87,12 87,68 -4,06 -4,08 0,56
b)|depozyty terminowe | zablokowane 95,24 95,24 90,22 89,59 -5 65 -5,65 -0,63
A.2.1 |Gospodarstwa domowe 94,77 94,77 94,58 94,63 -0,14 -0,14 0,05
a)|rachunki biezace 92,35 92,35 91,08 91,54 -0,81 -0.81 045
b)|depozyty terminowe i zablokowane 96,38 96,38 9245 92,04 -4,35 -435 -0.42
A.2.2 |Przedsigbiorstwa i instytucje niekomercyjne 74,45 T4 45 64,43 64,38 -10,07 -10,07 -0,05
a)|rachunki biezace 72,29 72,29 52 44 53,22 -18,07 -18,07 0,78
b)|depozyty terminowe i zablokowane 69,19 69,19 51,94 49 47 -19.72 -19.72 -2.47
A.3. |Instytucje sektora rzadowego | samorzadowegy 48,08 48,08 52,91 52,75 4,67 4,67 -0,16
a)|rachunki biezace 48,15 48,15 53,00 52,84 4,69 469 -0,16
b)|depozyty terminowe i zablokowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

2) Ustalaniu zrywalnosci depozytéw terminowych - udziatu depozytow terminowych zlikwidowanych
przed terminem w depozytach terminowych ogétem; monitorowaniu zrywalnosci poddawane sg

depozyty podmiotéw finansowych

niebankowych,

gospodarstw domowych,

podmiotow

gospodarczych, instytucji niekomercyjnych dzialajgcych na rzecz gospodarstw domowych,




oraz instytucji sektora rzagdowego i samorzadowego, ktérych warto$¢ jest réwna lub wieksza

od kwoty 5 000 zt.

Poza ograniczeniem kwotowym, jako depozyt terminowy zerwany przed terminem uwaza sie

depozyt, ktorego likwidacja nastapita:

a) Dla depozytow terminowych z wymagalnoscia do 1 miesiaca - po 15 dniach od terminu
zdeponowania badz wymagalnosci,

b) Dla pozostatych depozytow terminowych oferowanych przez Bank - po 1 miesigcu od terminu
zdeponowania badz wymagalnosci;

3) Zbadaniu koncentracji depozytéw wedtug grup podmiotowych;

4) Analizy ,najwigkszych deponentéw” pod katem ich stabilnosci oraz udziatu w depozytach ogétem.
Analizy ,najwiekszych deponentéw” sporzgdza sie w dwoch nastepujacym ukiadzie:

a) Gdy fgczna kwota depozytow jednego klienta jest wieksza lub réwna 0,5% depozytéw
ogotem.

5) Analizy depozytow oséb wewnetrznych pod katem ich stabilnosci oraz udziatu w depozytach
ogotem.

6) Analiza depozytow terminowych z negocjowanym oprocentowaniem pod katem ich stabilnosci i
udziatu w depozytach terminowych ogoétem jak rowniez w depozytach ogétem.

7) Analizy kredytow, czy rat kredytéw sptaconych przed terminem zapadalnosci w kredytach ogétem:;
monitorowaniu przedterminowej spfaty kredytow poddawane sg kredyty podmiotéw finansowych
niebankowych, gospodarstw domowych, podmiotéw gospodarczych, instytucji niekomercyjnych
dziatajgcych na rzecz gospodarstw domowych oraz instytucji sektora rzadowego i
samorzgdowego, ktorych wartos¢ jest réwna lub wigksza od kwoty 5 000 zt;
poza ograniczeniem kwotowym, sptate przed terminem zapadalnosci uwaza sie sptate w terminie
powyzej 30 dni przed terminem zapadalnosci.

8) Analiza depozytéw biezacych i terminowych z mozliwoscia zerwania za pomocy kanatéw
elektronicznych pod katem ich stabilno$ci i udziatu w depozytach ogétem.

9) Analiza depozytéw nie gwarantowanych przez BFG, (gdzie brana jest do analizy kwota powyzej

100 tys. euro sumy depozytéw jednego deponenta) pod katem ich stabilnosci, oraz udziatu w
depozytach ogotem.

Analiza ryzyka otwartych pozycji ptynnosci (analiza Iuki ptynnosci) opiera sie na nastepujacych
zalozeniach:

I. Analiza ryzyka otwartych pozycji sporzadzana jest w oparciu o zestawienie niedopasowania
termindéw ptatnosci aktywow i pasywoéw, oraz zobowigzarn pozabilansowych otrzymanych
i udzielonych; w wierszach grupowane sg poszczegblne skiadniki aktywow, pasywow
| zobowigzan pozabilansowych; w kolumnach znajdujg sie przedzialy wskazujgce na terminy
zapadalnosci aktywow oraz wymagalnosci pasywow i zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i
udzielonych;

Analiza pozwala okresli¢ poziom ptynnosci w poszczegdinych przedziatach czasowych (w tym
skumulowanych, liczonych od dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie, do wybranego
momentu w przysztosci):

2

a) Luki niedopasowania netto:

Wartos¢ aktywow zapadalnych Wartos¢ pasywow
w przedziale czasowym, oraz wymagalnych w przedziale
Luka netto = zobowigzan pozabilansowych  ~ czasowym, oraz zobowigzan
otrzymanych pozabilansowych udzielonych

Poza oceng czynnikéw warunkujgcych ptynnosé, stosowana jest ocena wskaznikowa, obejmujgca
nastepujgce wskazniki:
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1) Wskaznik ptynnosci do 7 dni,

2) Wskaznik ptynnosci do 1 miesiaca,

3) Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy,

4) Wskaznik ptynnosci do 6 miesiecy,

5) Wskaznik ptynnosci do 1 roku,

6) Wskaznik ptynnosci do 3 lat,

7) Wskaznik ptynnosci do 5 lat,

8) Wskaznik ptynnosci do 10 lat,

9) Wskaznik ptynnosci do 20 lat,

10) Wskaznik ptynnosci powyzej 20 lat.

11) Aktywa ptynne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],

12) Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne (ponad osad) [%),

13) Aktywa ptynne / Zobowigzania pozabilansowe udzielone [%)],

14) Kredyty - wg warto$ci nominalinej / Aktywa - wg wartoéci bilansowej [%],

15) Zobowigzania pozabilansowe udzielone / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],

16) Depozyty stabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],

17) Depozyty niestabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%)],

18) Procentowy udziat najwiekszych deponentéw w depozytach klientéw ogétem [%],

19) Zobowigzania wobec sektora finansowego / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],

20) Depozyty / Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje [%),

21) Depozyty / Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone [%)],

22) Depozyty stabilne / Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje [%],

23) Depozyty stabilne / Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone [%)],

24) Aktywa trwate netto/ Fundusze wiasne[%],

25) Depozyty stabilne (50% ich wartosci) + Fundusze wiasne / Naleznosci z tytutu kredytéw, skup.
wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnosci powyzej 1 roku [%)],

26) Naleznosci z tytutu kredytow, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalno$ci powyzej 1
roku / Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje ogétem wg wartosci brutto [%]

. Opréez powyzszych limitéw ostroznosciowych, analizie i kontroli podlegajg nastepujace wskazniki

wynikajgce z rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:

- wskazniki ptynnosci krétkoterminowej (LCR - Liquidity Coverage Ratio)
- wskazniki stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio)
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| [Podstawowe wskazniki plynnosci |

Stan na dzen Zmiana
by w do|w w
. Limity limitu w ;
Wsamsaokiegie 2021-12-31 | 2021-12-31 | 2022-11-30 | 2022-12-31 | wewnetrzne |analizowanym a"“_"’q_'cme:" Apkance | o Koticg
e | gteg g
missincu roku ubleghym roku miesigca
Wskainiki phynnosci
Wakabik phmnos ol biezce) do 7 ani XK [RE 320 a.§_§] min 1,0 25% 0.15] -0.15] 076
Wekaknik phnnosci krétketerminowej do 1 miesigea 353 353 284 3,30 min 1,0 30%)| -0.23] -0,23] 0,36
Wskanik plynnosci do 3 miesiscy 3 a7 337 274 3,04 min 1,0 33%! -0.33 =033 0,30
‘Wekainik phynnosci do 6 migsigcy 342 342 288 29 min 1,0 34% -0,50 -0,50 023
Wekanik phynnosci do 1 roku 383 383 271 2,80 min 1,0 34% -0.72 0,72 018
WWskaznik phynnosci do 3 at 436 4,38 min 1,0 3% -1,00] -1,00 027
Wskainik phynnosci do 5 lat 4,88 488 min 1,0 27% =119 -1,19 0,33
Wskaznik phynnosci do 10 Iat 570 570 min 2,0 45% -1.28 -1,28 0,54
Wskainix piynnosci do 20 lat 5.28 528 min 2,0 41% -1.39 -1,39 ﬂ.ﬂ
Wskainix phynnosci powyzej 20 lat U.Bﬁi 0,96 | min 0.8 B0% 0.04 D.ﬂ4] 0.00
Wskazniki zabezpieczenia plynnosci
b‘“‘__la?"’n:o::’[‘r: {DUR P 3N~ W Waros e 38 52 38,52 3231 3828  min20 55%] 027 -0.27 3.95
i bufo nosci) /D tabiine ( ]
::‘;':J“[:,""”e (bufor phynnosci) / Depozyty niestabiine (pona 429,59 42050 23398 208084] mint00 35%) 13878  -139.75 55.88
HMW;jziE;:?:%:]E {bufor phynnosci) / Zobowigzania pozabilansowe 541,88 B41,88 540,40 60521 min 250 41%) -38.76 -36.76 6482
Kedity-wawamsornominanel i Adywa = wi wariaéo 477 47,71 46,29 4824]  maxso 80%| 0,53 0.53 1.95|
bilansowej [%]
cobowigranie oozabilans swl uizislone; Aywa - Wy warkocl 569 560 598 sgo]  max14 43%) 030 0.30 0,01
bilansowej [%]
Wskazniki stabilnosci bazy depozytowe]j
Depozyty stabilne / Aktywa - wg warteéci bilansowe] [%] 83184 B3 .84 78,70 78.58 min 50 B4 % -5.25 -5,25 1 .ﬁ
Depozyty niestabilne / Aktywa - wg warnosci bilansowe] [%) 850 8.50 1381 12,51 max 30 42%| 401 4.01 1,30
Pr y udziat iekszych o W W
1
Kiientow ogdtem (%] 0.22 1022 1483 1522 max 20 TE%| 5,00 5,00 0,58
Zobowigzania wobec sekiora finansowego / Aktywa - wg
wartosci bilans owei [%] 0.00 0.00 0.00 0.00 max 10 0% 0,00 0,00 0,00
Wskazniki finansowania aktywow
Depozyty | Kredyty, skup wierzytelnosci i i ]
awarancje [%] 18357 193.57 185,52 188.85 min 150 T8%) -4.71 -4.71 -6.66)
Deponyty | Kredyly | znbowiazania pozabilansowe udaelone [%] 172,95 172,85 173,15 168.00 min 100 B0%,| -4 95 -4 55 -5,18)
Depozyty stabilne / Kredyty, skup. wierztelnosci i zreal P
gwarande [%] 175,75 175,75 165,68 162.83 min 100 B1%) -12.82 -12.82 -2,78)
D tabilne / Kredyty i zubawigzan bilan
epo2yly stabiine:/ Kredyly obowiazania pozabilansone 157,02 157,02 14873 14493]  mint00 6% 1210 1240 180
udzelone [%]
Aktywa trwate - wg wartosci bilansowe] / Fundusze wiasne [%] 17,55 17,55 17.20 17 121 max 30 57%| -0 .44 -0.44 -0.08
Wskazniki finansowania aktywow diugoterminowych
Depoxnty stabilne (50% ich wartodci) + Fundusze wiasne /
Nalemose 2 tuhu kredyow, skup. wierz i realiz gwarancji o 128,60 128,60 12581 11543 min 100 87% -13,18 -13.18 -10,19)
terminie zapadalno$ci powyze] 1 roku [%]
Nalemosc ztul kredvidw. skup. wierz i zrealiz gwarancji o
terminie zapadalnosci powyze| 1 roku / Kredwy, skuplone 80,08 BO.09 7782 83,05 max 95 87%) 298 296 5,13
wierneinosci | zrealizowane gwarancje ogbiem [3]
Wspéiczynniki miar nadzorczych
e - Wskazniki miar nadzorczych phynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR
skaznik pokrycia w netto (LCR - Liquidity Coverage n "
Ratio] - limit stratagica 502%)| 502%| 450% 455 min 108 % 23%] -47 A7 5
Wskaznik stabiinego finan NSFR - Net Stable Fur
Rm]”“ G UL L P SmEiE Fueing 193% 193% 168% 176%|  min 108 % 60%) 18 .18 8
[T Lok FEE z 7

1 I.u.a = 725 3] 'EEJ 343 B8] 5207 22720 5 778 34057 22034

2 |Luka skumuiowana 258 BB E63| B4 07| B4650]  BS418]  O0626 192 745 128 521 163478 185 512

3 |Wekainik pynnoé ol 704 269.31 0.15 1.07] 124 2.74] 341 91261:}% 49125093;;; B

= [Wsraz nod o skumulowany 704 356 330 3.02] 281 Z.50] 3 3 X

1.

W skadnik $ci blezace| do 7 dni

S|Mkyw 8 | 2obow @rana pozabianscw e cirzymane - zapadaine

b|Fasyw a | zobow Szana pOZabENEow 8 WIZRIONE - W y Magaine
2. |Wskadnik noéci kratkoterminowej do 1 miesigca
2|Aktyw a | zobow mzana poZablansow e ofrzymene - Zapadane

b|Fasyw a | zobow S7ans pozabdansaw 8 udzielone - W ymegalne
3. |Wskainik phnnedci do 3 miesiecy |
B{Aktywa | Zobow BZana pozabiansow e ShZyrmane - Zapadaine

blFasywa | zobow azara pazabiarsaw & udzeione - w yTegEIng

1 |Sredni termin zapadanosc:

2 [Sradni wrmin w ymeganosc

Limity ostroznosciowe okreslane sg w oparciu o plany zawarte w rocznym planie finansowym, w
wynikach testow warunkéw skrajnych, analizy wtasne, jak tez oséb odpowiedzialnych za okreslone
obszary dziatalnosci Banku. Limity ostrozno$ciowe, weryfikuje i zatwierdza Zarzad Banku, po
konsultacjach z Komitetem Zarzgdzania Ryzykami. Zarzad Banku po zatwierdzeniu limitow
ostroznosciowych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej. W sytuacji, gdy Bank dokonuje
istotnych zmian w skali lub zakresie swojej dziatalnosci, lub gdy zachodzg istotne zmiany
uwarunkowan rynkowych, dokonywana jest weryfikacja istniejacych limitow ostroznosciowych. Bank w
analizie limitbw ustalonych dla poszczegéinych wskaznikow stosuje wskazniki wczesnego
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ostrzegania. Wskaznikami tymi jest stopiert ich wykorzystania w stosunku do ustalonego limitu.
Ustalono, iz symptomem wczesnego ostrzegania jest wykorzystanie danego limitu w wartosci powyzej
90 %.

W przypadku przekroczenia ustanowionych limitow, Zespét ds. zarzgdzania ryzykami,
sprawozdawczosci i analiz informuje Komitet Zarzgdzania Ryzykami oraz Zarzad Banku (cztonka
Zarzadu) o stopniu przekroczenia limitu, przedstawiajgc jednoczes$nie wyjasnienie przyczyn tego
przekroczenia.

Bank Spétdzielczy w Potancu inwestuje nadwyzki $rodkéw w Banku Zrzeszajgcym na lokatach typu
overnight oraz w lokatach o krétkich terminach zapadalnosci. Bank za posrednictwem Banku
Zrzeszajgcego dokonuje zakupu 7 — dniowych bonow pienieznych NBP.

Wykorzystanie testow warunkéw skrajnych

Wyniki testow warunkéw skrajnych sg wykorzystywane przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na
ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw ostroznosciowych ustalonych w Banku, przy
opracowaniu planéw awaryjnych ptynnosci, w procesie planowania strategicznego Banku oraz w
procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

Opis modelowanych scenariuszy testéw warunkéw skrajnych

1. Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru,
rozmiaru i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

2. Testy warunkow skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przegladom co najmniej raz
w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali prowadzonej dziatalnosci
czescigj.

3. Testy warunkow skrajnych badajacych wptyw zmiany zaréwno czynnikéw wewnetrznych, jak i
systemowych (oddzielnie, jak i tgcznie) na mozliwo$é utrzymania ptynnosci przez Bank,
sporzadza sie wedlug ponizszych zasad:

1) Projektowania testow warunkow skrajnych:

a) projektowanie testu warunkéw skrajnych polega na okresleniu gtéwnych cech jakie ma
spetniag,

b) w procesie projektowania testow warunkéw skrajnych uwzglednia sie mozliwe interakcje
pomiedzy rodzajami ryzyk,

2) Ustalania zatozen testéw warunkow skrajnych:

a) ustalenie zatozen testu polega na okreSleniu konserwatywnych i rygorystycznych
zatozen, ktére mimo tego, ze nie wystgpity nigdy w Banku mogg mie¢ miejsce,

b) przy ustalaniu zalozen winno sie kierowaé tym, aby rzetelnie przedstawiaty mogace sie
pojawi¢ zagrozenia bez wzgledu na biezgcg sytuacje ptynnosciowg Banku,

3) Ustalania zakresu testow warunkow skrajnych:

a) okreslenie wykazu testow, oraz zakresu ich sporzadzania obrazujgcych sytuacje

skrajne dla wielu aspektow mogacych mie¢ wptyw na sytuacje ptynnosciowg Banku,
4) Wykorzystywania rezultatow testéw warunkoéw skrajnych:

a) wyniki testow warunkéw skrajnych winny by¢ szczegétowo omowione i analizowane
przez komérke monitoringu ryzyka ptynnosci, Komitet Zarzagdzania Ryzykami, Zarzad
Banku jak rowniez o ich rezultatach winna by¢ informowana Rada Nadzorcza,

b) rezultaty testow warunkéw skrajnych winny by¢é brane pod uwage przy ustalaniu i
weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw
ostroznosciowych ustalonych w Banku,

c) bardzo wnikliwie winny by¢ analizowane przyczyny niespeiniania przez Bank zatozen
ustalonych w testach,

d) wyniki testébw warunkéw skrajnych winny byé wykorzystywane w procesie zarzgdzania
ryzykiem, a w szczegoélnosci w ramach awaryjnych planéw piynnosci oraz w procesie
planowania strategicznego Banku.
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5) Dokonywania przegladow testéw warunkéw skrajnych:

a) przeglad i aktualizacja zaréwno cech testu jak i jego zatozen winna by¢ dokonywana
przynajmniej raz w roku i powinna obejmowa¢ przeglad trafnosci zatozen, wynikow
testow pod kontem przestrzegania przyjetych limitow — zatozer minimalnych,

b) szczegolnie wazne jest dokonywanie analizy przekroczen zatozer minimalnych testow.
Nalezy wéwczas poddac ocenie trafnosé i rygorystycznos¢ przyjetych zatozen.

c) przeglagd ma réwniez na celu dostosowanie zafozen testow warunkéw skrajnych do
zmian warunkéw zachodzacych zaréwno wewnatrz Banku (znaczna zmiana skali
prowadzonej dziatalnosci i skali ryzyka), jak i zewnetrznych.

4. Bank sporzadza ponizsze testy warunkow skrajnych w okresach miesiecznych.

Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

1. Do przeprowadzania testow warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje relacje posiadanej na date
analiz wartosci aktywow ptynnych, wyptywy i wplywoéw okreslonych zgodnie z unormowaniami
zawartymi w art. 27 dotyczacymi obliczania wskaznika LCR. Test ten odzwierciedla w swojej
konstrukcji kwestie ptynnosci sréddziennej.

2. Bank dokonuje analizy sytuacji szokowej zaktadajacej nagty wzrost wyplywéw o 20 % i oblicza
wskaznik LCR, zaktadajac koniecznos¢ utrzymania jego wartosci na poziomie minimum 100 %.

3. Spadek wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2 przy zatozeniu zaistnienia sytuacji szokowej tworzy
koniecznos¢ ponoszenia dodatkowego kosztu (w sensie wyniku) — Bank tworzy wewnetrzny
wymog kapitatowy na pokrycie ryzyka ptynnosci obliczany zgodnie z zasadami opisanymi w
.Instrukgcji oceny adekwatnosci kapitatowej".

Test warunkow skrajnych obrazujacy mozliwos¢ wycofania przez klientéw $rodkéw za pomoga
kanatéw elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyplywéw netto (LCR).

1. Do przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje relacje posiadanej na date
analiz wartosci aktywow ptynnych, wyptywy i wptywéw okreslonych zgodnie z unormowaniami
zawartymi w art. 27 dotyczacymi obliczania wskaznika LCR. Test ten odzwierciedla w swojej
konstrukcji kwestie ptynnosci sréddziennej.

2. Bank dokonuje analizy sytuacji szokowe] zaktadajacej nagly spadek o 25 % wartosci depozytéw
zgromadzonych przez klientow, do ktérych majg oni dostep za pomoca kanatdow elektronicznych
co powoduje wzrost wyptywéw o powyzsza wartos¢, oraz spadek wartosci aktywéw ptynnych
rowniez o tg wartos¢. Na podstawie powyzszych zatozen oblicza sie wskaznik LCR i zaktada sie
koniecznosci utrzymania wartosci wskaznika LCR na poziomie minimum 100%.

Odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytuciji kredytowych (LCR).

1. Do przeprowadzania odwréconego testu warunkéw skrajnych bank wykorzystuje relacje
posiadanej na date analiz wartosci zabezpieczenie przed utratg plynnosci (aktywa plynne), sumy
wyptywow piynnosci oraz sumy wplywow plynnosci. Test ten odzwierciedla w swojej konstrukcii
kwestie ptynnosci sréddziennej.

2. Bank dokonuje analizy polegajacej na sytuacji szokowe] zaktadajgcej nagty wzrost wyplywow
ptynnosci, przy jednoczesnym zatozeniu koniecznoéci utrzymania wartoéci wskaznika pokrycia
wyptywow netto — LCR na poziomie minimalnym 100%.
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3. Wynikiem testu odwroconego jest obliczenie o ile mogtyby wzrosngé wyptywy zaréwno w wartosci

procentowej jak i kwotowej.

Test warunkow skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika
stabilnego finansowania netto - (Wskaznika plynnosci diugoterminowej) - NSFR

Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych bank wykorzystuje relacje posiadanej na date
analiz wartosci dostepnego stabilnego finansowania oraz wymaganego stabilnego finansowania.

Bank dokonuje analizy sytuacji szokowe] zakiadajace] nagly spadek dostepnego stabilnego
finansowania o 20 % i oblicza wskaznik NSFR, zaktadajgc konieczno$¢ jego utrzymania na
poziomie minimum 100 %.

Odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank
wskaznika stabilnego finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) - NSFR

Do przeprowadzania odwréconego testu warunkéw skrajnych bank wykorzystuje relacje

posiadanej nadate analiz wartosci dostgpnego stabilnego finansowania oraz wymaganego
stabilnego finansowania.

Bank dokonuje analizy polegajacej na sytuacji szokowej zaktadajgcej nagly spadek dostepnego
stabilnego finansowania, przy jednoczesnym zatozeniu koniecznosci utrzymania wartosci
wskaznika stabilnego finansowania netto - NSFR na poziomie minimalnym 100%.

Wynikiem testu odwréconego jest obliczenie o ile mogtaby spas¢ warto$¢ stabilnego finansowania
zarowno w warto$ci procentowej jak i kwotowe;.

Odwrécony test warunkéw skrajnych obrazujacy stopier zabezpieczenia zobowigzan Banku

1.

Do przeprowadzania odwroconego testu warunkéw skrajnych obrazujgcego stopien
zabezpieczenia zobowigzarh Banku wykorzystuje sie sume wolnych nie obcigzonych $rodkéw
dostepnych w aktywach Banku, oraz inne zrédta finansowania.

Bank dokonuje testu polegajgcego na obliczeniu wartoéci procentowej zobowigzan biezgcych i
terminowych ogdtem, lub wartosci procentowe] zobowigzan biezgcych, ktore zostang pokryte
posiadanymi srodkami, jak i mozliwosciami refinansowania odptywu zobowigzan.

Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru s$rodkéw w
przypadku spadku depozytéw ogétem o 20 %

It

Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych obrazujgcego wystapienie nadwyzki lub niedoboru
§rodkow wykorzystuje sie sume wolnych nie obcigzonych $rodkéw dostepnych w aktywach
Banku, oraz inne zrédta finansowania, przy zatozeniu spadku depozytéw ogdtem 20 %.

W skiad mozliwych do pozyskania srodkéw zaliczamy:

a) srodki pieniezne w kasach Banku,

b) $rodki na rachunkach w Banku Zrzeszajgcym,

c) posiadane lokaty terminowe w podmiotach finansowych (bez zablokowanych),

d) posiadane papiery wartosciowe tatwo zbywalne (bez zablokowanych),

e) niewykorzystany debet lub kredyt w rachunku biezgcym,

f) limit zaangazowania w Banku przyznany przez Bank Zrzeszajgcy.

Bank dokonuje symulacji odptywu depozytéw ogdtem o 20 % i mozliwosci pozyskania srodkow
poprzez uptynnienie posiadanych aktywow, czy tez zaciggniecie zobowigzan od podmiotow
finansowych.

Na podstawie testu dokonuje sie analizy nadwyzki, czy tez niedoboru s$rodkéw. Nadwyzka
srodkéw $wiadczy o mozliwosci zrefinansowania odptywu depozytéw o zakiadang wartosé
procentowg. Niedobor srodkéw moze oznaczaé pojawienie sie probleméw ptynnosciowych przy
zatozonym odptywie depozytow.
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Test warunkéw skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku
réznej dynamiki wyptywéw $rodkéw
1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych obrazujgcego maksymalny okres obstugi klientow
Banku wykorzystuje si¢ sume wolnych nie obcigzonych $rodkéw dostepnych w aktywach Banku,
oraz inne zrodia finansowania.
2. Przyjmuje sie nastepujgce zatozenia:
a) jako wyplywy $rodkéw traktuje sie:
- Wyplywy gotdwkowe z kas Banku stanowigce warto$¢ maksymalnego zasilenia sie w
gotdwke w jednym dniu operacyjnych na przestrzeni analizowanego miesigca
- wyplywy bezgotowkowe obcigzajgce rachunek biezacy Banku w kwocie stanowigcej
maksymalne obcigzenia rozliczonych przez Bank Zrzeszajacy w jednym dniu operacyjnym na
przestrzeni analizowanego miesigca.
3. Wynikiem testu jest obliczenie w liczbie dniach okresu obstugi klientéw Banku przy réznej
dynamice wyptywu srodkéw,

Bank dokonuje testow warunkow skrajnych — scenariuszowych polegajgcych na zmianach struktury
aktywow i pasywow, ktore mogg ulec zmianie w przypadku zmiany sytuacji na rynkach finansowych,
zmiany otoczenia w ktérym Bank funkcjonuje, wptywu konkurencji, oraz zmian ksztattowania sie
pozycji aktywow | pasywow.

Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela

kredytowego

1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje urealnione zestawienie
ptynnosci.

2. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sie jakosci kredytow w sytuacji normalnej i pod obserwacja
0 12 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci zagrozonych. Na podstawie testu dokonuje
sig analizy zmiany skumulowanych wskaznikéw plynnosci wg stanu rzeczywistego, oraz po
zatozeniu testu warunkéw skrajnych. Wyniki testu poréwnywane sa z minimalnymi limitami
wewnetrznymi wskaznikow ptynnosci ustalonymi przez Bank.

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela

kredytowego, oraz zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego

1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje urealnione zestawienie
ptynnosci.

2. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sie jakosci kredytéw w sytuacji normalnej i pod obserwacjg
© 12 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci zagrozonych, oraz jednoczesnie wzrost
naleznosci z tytutu kredytow i pozyczek o 10 %. Na podstawie testu dokonuje sie analizy zmiany
skumulowanych wskaznikéw ptynnosci wg stanu rzeczywistego, oraz po zatozeniu testu
warunkéw skrajnych. Wyniki testu poréwnywane sa z minimalnymi limitami wewnetrznymi
wskaznikow ptynnosci ustalonymi przez Bank.

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego, oraz
spadku depozytéw terminowych

1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje urealnione zestawienie
ptynnosci.

2. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sig jakosci kredytéw w sytuacji normalnej i pod obserwacja
0 12 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznoéci zagrozonych, wzrost naleznosci z tytutu
kredytow i pozyczek o 10 %, oraz jednoczeénie spadek depozytow terminowych o 10 %. Na
podstawie testu dokonuje sie analizy zmiany skumulowanych wskaznikéw plynnoéci wg stanu
rzeczywistego, oraz po zatozeniu testu warunkdw skrajnych. Wyniki testu poréwnywane sg z
minimalnymi limitami wewnetrznymi wskaznikéw ptynnosci ustalonymi przez Bank.
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Test ksztaltowania si¢ wskaznikéw plynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie

aktywow, pasywow i zobowiazar pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan

finansowy( test sporzadzany w okresach rocznych do korica lutego kazdego roku)

1. Do przeprowadzania testu Bank wykorzystuje urealnione zestawienie ptynnosci, oraz plan
finansowy na przyszty rok.

2. Bank dokonuje symulaciji ksztattowania sie wskaznikéw ptynnosci w oparciu o prognozy i szacunki
zawarte w planie. Wyniki testu poréwnywane sg z minimainymi limitami wewnetrznymi
wskaznikow ptynnosci ustalonymi przez Bank.

Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkéw skrajnych

1. Plany awaryjne opracowywane przez Zespdt zarzgdzania ryzkami sprawozdawczosci i analiz,
winny gwarantowac:
a) Niezakiocony dostep do ustug finansowych $wiadczonych przez Bank,
b) Bezpieczenstwo wkiadow klientéw zdeponowanych w Banku,

c) Skuteczng wewnetrzng koordynacie i wymiane informacji pomiedzy komérkami
organizacyjnymi Banku miedzy innymi poprzez dostarczanie aktualnej, precyzyjnej i spéjnej
informaciji,

d) Przetrwanie Banku w sytuacjach kryzysowych.
2. Plany awaryjne zawierajg nastepujace elementy:

a) Okres wystepowania i nasilenia sie niekorzystnych zjawisk,

b) Harmonogram dziatan, procedury postepowania, system informacji dla kierownictwa,

c) W poszczegbinych planach awaryjnych podpunkty okreslajgce poszczegdine dziatania

odzwierciedlajg hierarchie ich waznosci i kolejnoéci wdrazania,

d) Osoby odpowiedzialne za wdrozenie planu awaryjnego,

e) Czasookres podejmowania poszczegolnych dziatan zawartych w planach awaryjnych okresla

szacunkowy czas zrealizowania danego dziatania,

f) Kalkulacje kosztow przygotowan i realizacji planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem (w
przypadku wprowadzenia planu awaryjnego).

3. Plany awaryjne sg zintegrowane z ciggtym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania w

Banku, zatozeniami oraz rezultatami testéw warunkow skrajnych,

4. Plany awaryjne podlegajg przegladowi i aktualizacji co najmniej raz w roku, a w przypadku zmian
warunkow rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci z wiekszg czestotliwoscia,
5. Plany awaryjne podlegaja testowaniu z czestotliwoscig roczng i majg na celu:

a) uzyskanie potwierdzenia, ze podziat odpowiedzialnosci jest wiasciwy i zrozumiaty,

b) sprawdzeniu mozliwosci dokonywania transferu gotdweki,

c) przeglad mozliwosci uruchomienia planu awaryjnego w krotkim czasie,

d) testowanie kluczowych zatozen takich jak mozliwo$é sprzedazy niektérych ptynnych aktywéw,
wykorzystywanie mozliwosci finansowania sie z Banku Zrzeszajgcego lub innego podmiotu
finansowego, wykorzystania otrzymanych zobowigzarh pozabilansowych dotyczacych
finansowania.

6. Plany awaryjne zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

W przypadku stwierdzenia, iz istnieje zagrozenie przekroczenia limitdw ostroznosciowych, osoba
odpowiedzialna za zarzgdzanie ptynnos$cia analizuje przyczyny powstania takiej sytuacji, oraz
przedstawia swoje wnioski na posiedzeniu Komitetu Zarzadzania Ryzykami. W przypadku uznania
przez Komitet, iz zaistniata sytuacja zagraza bezpieczenstwu Banku, informuje o tym Zarzad Banku,
ktéry podejmuje decyzje o uruchomieniu wiasciwego planu awaryjnego.

Realizacje planu awaryjnego koordynuje w zaleznosci od rodzaju i stopnia zagrozenia:
a) Zespdt zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz odpowiedzialny za zarzadzanie
ptynnoscia,
b) Komitet Zarzadzania Ryzykami,
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lub
¢) Zarzad Banku w przypadku, gdy niezbedne sa dziatania zakrojone na szersza skale.

Czestotliwosc i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci

1. Zespot zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz przekazuje nastepujace informacje:
a) Codzienne dla Cztonka Zarzadu bezposrednio nadzorujgcego zarzadzanie ptynnoscia;
1) Kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci ;krétkoterminowej LCR i diugoterminowej NSFR,
2) Wykorzystanie limitdw i ewentualne przekroczenia limitow wraz z opisem sytuaciji;
b) Miesieczne dla Komitetu Zarzadzania Ryzykami i Zarzadu:
1) Raport z analizy ryzyka ptynnosci i finansowania, zawierajacy:
-  Zrodia finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych terminow realizacii),
- zaangazowanie Srodkéw oraz aktywa ptynne (wg pierwotnych terminéw realizacji),
- analize zrywalnosci depozytdw oraz przedterminowej splaty kredytow, oraz depozytéw
biezgcych i terminowych z mozliwoscig zerwania za pomoca kanatéw elektronicznych,
- analize najwiekszych deponentdw, depozytow osob wewnetrznych, depozytéw
terminowych z negocjowanym oprocentowaniem oraz depozytéw nie gwarantowanych
w bazie depozytowej Banku,
- analize stabilnosci bazy depozytowej (wskazniki osadu),
- analize wskaznikowg ryzyka ptynnosci i finansowania Banku, wraz z oceng
przestrzegania limitéw ostroznosciowych,
- urealnione zestawienie ptynnosci Banku,
- prognoze ksztaltowania sie podstawowych wartosci wptywajgcych na plynnosé
finansowg Banku,
- analiza wewnetrznych cen transferowych (FTP),
- testy warunkéw skrajnych,
- pogtgbiona analiza ptynnosci dtugoterminowej, zrodet finansowania ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, oraz kosztéw i zZrodet finansowania aktywow
dtugoterminowych( rocznie).

2. Analiza ryzyka ptynnosci zawierajaca opis sytuacji Banku wraz z wnioskami sporzadzana jest
przez Zespot zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz, w terminie do 25-ego dnia
miesigca nastepujgcego po okresie podlegajacym analizie i przedstawiana jest do Komitetu
Zarzgdzania Ryzykami i Zarzadu Banku w terminach okre$lonych w Systemie Informacji
Zarzadczej.

V. Wymogi informacyjne na temat sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami intereséw,
zgodnie z Rekomendacja Z (rekomendacja13.6), oraz informacje odno$nie
maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikoéw Banku w okresie rocznym, zgodnie z wymaganiami
Rekomendacji Z (rekomendacja 30.1).

Bank przyjat Polityke przeciwdziatania | zarzadzania konfliktem intereséw okreélajgca zasady
identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktdw interesow, a takze zasady wylgczania zprocesu decyzyjnego czionka organu
zarzadzajgcego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia.

Bank ustalit nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwosé wystapienia konfliktu intereséw;
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2) czionkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku:;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez
interesow ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze
konflikty intereséw moga wynikaé nie tylko z obecnych, ale takze z przeszilych relacii
osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czionka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie sie odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwoéé niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowane;
decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z osobami i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wiasnych zwigzanych z
wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankows;

7) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz podejmowanie
dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnos$ci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdinosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Bank stosuje nastepujace mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw:

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia
konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub czionka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na
ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub czionek
Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w
sprawach w ktorych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostepne w
Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dziatania w pracach tego Czionka Rady,
ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okre$lanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw,
w tym ukrywania szkod, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przeglgdéw zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i
wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakgji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw | nadzoér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:
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1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czionkéw organéw Banku
I pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie rejestru dotyczacego przypadkéw zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkow organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli wewnetrznej.

Bank stosuje nastepujace srodki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw:
1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktére mogg wywota¢ konflikt intereséw bgdz w ktérych wystapit
konflikt interesow,

b) wylgczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / glosowania,

C) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym wystapit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych
czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami intereséw:

a) zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej
przez czionkéw Zarzadu Banku, zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na
pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego sie konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizaciji.

Informacja odno$nie maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z
(rekomendacja 30.1).

Maksymainy stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkdéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym moze wynies¢ max 300%, na dzien 31.12.2022 rok wskaznik ten wyniést 275,86%

VI. Wymogi informacyjne wynikajace z art. 111a ustawy Prawo bankowe

1. Informacja o dziatalnosci Banku Spoéldzielczego w Pofaricu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdine paristwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Potanicu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nie
posiada w panstwach czionkowskich i panstwach trzecich podmiotéw zaleznych, na zasadzie
skonsolidowane;.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wg stanu na dzien
31.12.2022 r. wynosi 0,58%.
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3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w banku
1. W Banku Spétdzielczym w Pofaricu funkcjonuje system zarzadzania, zgodny z przepisami Ustawy
Prawo Bankowe
2. System zarzgdzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.
2a. System zarzgdzania obejmuje procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi
zarzgdu, a w szczegblnych przypadkach - radzie nadzorczej banku, naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych.
2b. W ramach procedur, o ktérych mowa w ust. 2a, bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszaja
naruszenia, ochrong co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacija lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
3. W ramach systemu zarzadzania w banku funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem;

2) system kontroli wewnetrzne;j.

Cele systemu zarzadzania ryzykiem
1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow prowadzonej przez bank dziatalnosci.
2. W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem bank:
1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okre$laniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem;
2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci banku, uwzgledniajgce réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysziosci;
3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow;
4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu
ryzyka;
5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez bank
ryzyka.
2a. Bank stosuje wewnetrzne systemy oceny ryzyka stopy procentowej albo standardowg metodyke
lub uproszczong standardowg metodyke, okreslone w rozporzadzeniu delegowanym Komisji wydanym
na podstawie upowaznienia zawartego w art. 84 ust. 5 dyrektywy 2013/36/UE. Uproszczong
standardowg metodyke moze stosowac wytacznie bank bedacy matg i nieztozong instytucja, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 rozporzgdzenia nr 575/2013.
2b. W przypadku gdy wewnetrzne systemy oceny ryzyka stopy procentowej wdrozone przez bank sa
niezadowalajgce, w szczegolnosci gdy nie uwzgledniajg w odpowiedni sposéb takiego ryzyka, metod
Jego identyfikacji i pomiaru, lub sg niewystarczajace dla celow zarzadzania takim ryzykiem i jego
ograniczania, Komisja Nadzoru Finansowego moze, w drodze decyzji, nakazac:
1) bankowi stosowanie standardowej metodyki;

2) bankowi bedgcemu matg i nieztozong instytucja, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145
rozporzgdzenia nr 575/2013, stosowanie uproszczonej standardowej metodyki.
2c. W przypadku gdy uproszczona standardowa metodyka nie uwzglednia w odpowiedni sposéb
ryzyka stopy procentowej, Komisja Nadzoru Finansowego moze, w drodze decyzji, nakazaé¢ bankowi
bedacemu matg i nieztozong instytucja, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 rozporzadzenia nr
575/2013, stosowanie standardowej metodyki.
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3. Bank sprawuje nadzér nad ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscia podmiotéw zaleznych.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
1. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

2. Na system kontroli wewnetrznej w Banku skiada sie:

1) funkcja kontroli — ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku, w tym dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku,
obejmujgca wszystkie komorki organizacyjne Banku,

2) komorka ds. zgodnosci - ktérej obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) audyt wewnetrzny - ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku.

4. Opis polityki wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie ich do
osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw przy jednoczesnym
zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjna wynagrodzen, a rentownoscig
Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdinosci uwzgledniat prawa i interesy
klientow.

Polityka wynagrodzen dotyczy zasad wynagradzania wszystkich pracownikow,
w tym pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku oraz
cztonkéw organow Banku.

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz zakres
i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzer za te samg prace lub prace o tej
samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

Postanowienia Polityki wynagrodzer znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okreslajgcych zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a takze
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w szczegdinosci w Regulaminie wynagradzania pracownikéw,
Zasadach wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Banku, Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Polityce
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Na system wynagrodzen w Banku skiadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe. Szczegétowe
zasady identyfikacji, w tym kryteria iloSciowe oraz jakosciowe oraz zasady wyptaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzen tym pracownikom okresla Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzer.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia u pracownika, ktérego dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczaé¢ 100%.
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Wynagrodzenie zmienne pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku, podlegajg dostosowaniu do ryzyka. Dostosowanie do ryzyka dokonywane jest w
trzech procesach: wyznaczania celow i rozliczania efektéw pracy, w tym oceny poziomu realizacji
celow i oceny ryzyka, przyznania wynagrodzenia zmiennego, wyptaty wynagrodzenia zmiennego.

Zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego dla pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie majg zastosowania do nagrod jubileuszowych, odpraw
rentowych oraz odpraw emerytainych.

Przyznanie wynagrodzenia zmiennego pracownikowi, ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku mozliwe jest pod warunkiem pozytywnej oceny realizacji celéw wskazanych
pracownikowi do realizacji.

Podstawg do okreslenia fgcznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego pracownika, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku jest ocena efektéw jego pracy oraz
wynikow w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby z uwzglednieniem wynikéw catego Banku.

Pracownik komérki ds. zgodno$ci jest wynagradzany w zakresie wynagrodzenia zmiennego za
osiggnigcie celow wynikajacych z petnionej przez niego funkcji, a jego wynagrodzenie nie moze byé¢
uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez niego obszarach
dziatalnosci Banku.

Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym wynosi max 300%.

Co najmniej raz w roku polityka wynagrodzen jest poddawana niezaleznemu przegladowi.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad wynagradzania i w okresie przedktadania do
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen.

6. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Potaricu wymogoéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw,
a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie
czionkéw Zarzgdu. Ocena odpowiednio$ci przeprowadzana jest w okresach i zgodnie z Politykg oceny
odpowiednio$ci czlonkéw Rady Nadzorczej i Politykg oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 21.06.2022 r. dokonato oceny odpowiedniosci poszczegolnych
cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej uwzgledniajac w ocenie
wszystkie istotne okolicznosci i kryteria w zakresie spetnienia wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe. W wyniku dokonanej oceny czionkowie Rady Nadzorczej i Rada Nadzorcza
spetniajg wymogi odpowiednio$ci do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza w dniu 10.05.2022 r. i w dniu 03.11.2022 r. dokonata oceny odpowiedniosci
indywidulanej poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu oraz oceny kolegialnej Zarzadu w zakresie
spetnienia wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. W wyniku dokonanej oceny
cztonkowie Zarzadu spetniajg wymogi odpowiedniosci w zakresie posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i dodwiadczenia odpowiedniego do petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dajg rekojmie
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nalezytego wykonywania tych obowiazkéw, w tym odnoszaca sie w szczegdlnosci do reputacii,
uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.
W kwestii oceny kolegialnej odpowiedniosci Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza ocenita, ze Zarzad
kolegialnie (zbiorowo) spetnia kryteria odpowiedniosci.

Sporzadzita: Wioletta Kotlarz — Inspektor ds. zarzadzania ryzykami sprawozdawczosci i analiz

Potaniec, dnia 13.06.2023 r.

Inspektor ds zarzadzania ryzykami,
sprawozdawczosci ianaliz

Wiofeffr’é Kotlarz
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Uchwata Nr 124/2023
Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Potaricu
z dnia 15 czerwca 2023 roku

W sprawie zatwierdzenia raportu ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym w zakresie adekwatnoéci kapitatowej, wynagrodzer oraz innych informacji
podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.”

Na podstawie § 32 ust. 2 Statutu Banku Spéfdzielczego w Potaricu uchwala sie,
co nastepuje:

§1.
Zarzad Banku zatwierdza raport ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzeh oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.”.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Banku
1. Stanistaw Kotlarz — Prezes Zarzadu il
2. Monika Tomala — Wiceprezes Zarzadu ORI 1 /1.
3. Janina Dalmata — Cztonek Zarzgdu-Giéwna Ksiegowa =02 Y
4. Aleksandra Grabka — Cztonek Zarzadu-Dyrektor Handlowy C‘i‘k}ﬁ}&h
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Uchwata Nr 46/2023

Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Potaricu
z dnia 19 czerwca 2023 roku

W sprawie zatwierdzenia raportu ,,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym w zakresie adekwatnogci kapitatowej, wynagrodzeri oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.”

Na podstawie § 28 ust. 1 Statutu Banku Spotdzielczego w Potaricu uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Rada Nadzorcza zatwierdza raport ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.”

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatg podjeto w obecnosci . ... cztonkéw Rady Nadzorczej.
Za przyjeciem giosowato ........., przeciw ...........

Rada Nadzorcza
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