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Załącznik nr 1 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
(dla osób rekrutowanych/ kandydatów do pracy) 

 
Na podstawie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „Rozporządzenie”), Bank Spółdzielczy 
w Połańcu przedstawia następujące informacje: 
 
1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Połańcu, z siedzibą w Połańcu, ul. Żapniowska 3, 28-230 
Połaniec. 
Z Administratorem można skontaktować się: 

 poprzez adres poczty elektronicznej: bank@bspolaniec.pl lub 

 telefonicznie: (15) 865 00 71 lub 

 pisemnie na adres siedziby Administrator. 
 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się skontaktować: 

 pod adresem e-mail: iod@bspolaniec.pl lub 

 pod numerem telefonu (15) 865 00 71 lub  

 pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1. 
 

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 
a) przeprowadzenia rekrutacji (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia) lub przyszłych rekrutacji, na co Administrator 

uzyska od Pani/Pana stosowną zgodę (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), 
b) wywiązania się przez Administratora z obowiązków wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów w związku 

z prowadzoną rekrutacją (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia), 
c) ograniczenia ewentualnego ryzyka związanego z utratą mienia lub bezprawnym ujawnieniem informacji poprzez 

pozyskanie informacji o niekaralności, będących realizacją prawnie uzasadnionych interesów Administratora (podstawa z 
art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia). 

 
4. Okres przez który dane będą przechowywane 

Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do zakończenia trwania rekrutacji lub do chwili wycofania przez Panią/Pana 
zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na ich przetwarzanie do celów przyszłych rekrutacji prowadzonych przez 
Administratora także przez okres 12 miesięcy od dnia zakończenia bieżącej rekrutacji, jednak nie dłużej niż do momentu 
wycofania przez Panią/ Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
 
5. Odbiorcy danych 

Nie przewidujemy udostępnia Pani/Pan danych osobowych innym podmiotom. 
 
6. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
 
7. Prawa osoby, której dane dotyczą 

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora, przysługują Pani/Panu następujące prawa: 
a) żądania dostępu do danych przetwarzanych przez Administratora, 
b) żądania do Administratora sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
c) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 
d) przeniesienia danych do innego administratora,  

Jeżeli przetwarzanie będzie się odbywało na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Nadto ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia. 

 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.POL&toc=OJ:L:2016:119:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.POL&toc=OJ:L:2016:119:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.POL&toc=OJ:L:2016:119:TOC
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8. Przekazywanie danych do państwa trzeciego lub organizacji międzybankowej 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
 
9. Informacja o dobrowolności lub obowiązku podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkować będzie brakiem możliwości 
udziału w procesie rekrutacji. 
 

 
Oświadczam, że zapoznałam/ zapoznałem się z klauzulą informacyjną Administratora. 

 

 

 

………………………………………………..                                       ………………………………………………………….. 
                                Data                                          Podpis osoby rekrutowanej/ kandydata do pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KLAUZULA ZGODY 
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Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Bank Spółdzielczy w Połańcu (zwanym dalej „Bankiem”), 

zawartych w przedstawionym przeze mnie CV w celu przeprowadzenia przez Bank przyszłych rekrutacji do momentu odwołania 

przeze mnie mojej zgody, lecz przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych): 

 

  TAK                        NIE 

 

 

 

………………………………………………..                                 ………………………………………………………….. 
                      Data                                                  Podpis osoby rekrutowanej 


