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Wstep

Bank_ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitatowsj oraz informacje. podlega;qce oglaszaniu, okreslone w czesci 6smej, tytule 111 111
Nadzoru

Rozporzadzenia CRR, Prawie Bankowym oraz Rekomendacjach Komiisji

Finansowego.

W celu spetnienia wymogdw okreslonych-w Rozporzgdzeniu CRR, Bank jako Instytucja mala i
nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nie
notowana w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 148 Rozporzadzeria CRR raz do roku ujawnia
najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w-art: 447 Rozporzgdzenia CRR. Zakres informacji
podlegajgeych ujawnieniu okreslony na podstawie art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR.

Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach ziotych.

Najwazniejsze wskazniki

Bank jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia

CRR,; oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia
CRR ujawnia najwazniejsze wskaZniki, zgodnie:z art. 447 Rozporzadzenia CRR

Wzér EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Kaplta{ podstawowyTler | {tys. )

|Kapitat Tier I {tys..zf)

31.12.2023 r.

T-1

T-2

T-3

t-aczny kapitat (tys, zt)

taczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zf)

Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier | (%)

WspGtczynnik kapitatu Tier | (%)

18,6189

. Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy w}asn w
' [celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko

taczny wspdlczynnik kapitatowy (%)

nadmigrngj d2zwigni (%)

EU-7b

W tym:-obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty
' lprocentowe).




| EU-7¢ |W'tym: ob_ej'mu_jqce kapitat Tier | (punkty procentowe) ‘ -

EU-7d

t aczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP

(%)

Dodatkowe wymogi w Zakresie fund'szy wiasnych w
celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwighi
finansowej (%)

Bufor zabezpieczajacy (%)
Bufor zabezpieczajgey wynikajacy z ryzyka
11 a. [Makroostroznosciowego [lub ryzyka systemowego
EU8a | ., .~ L -
zidentyfikowanego na poziomie paristwa
czlonkowskiego (%)
9 [Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -
EU-9a {Bufor ryzyka systemowego (%) -
. Bufor globalnych instytucji-0 znaczeniu systemowym
10 . : .
(%)
EU-10a [Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
11 [Wymég polgczonego bufora (%) 2,5000
|Eu-11altaczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po speinieniu
12 pgcznych wymogow w zakresie funduszy wiasrych 10,6189
SREF (%)
Miara ekspozycji catkowitej
14 {Wskaznik dzwigni (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty
procentowe) '

EU-14d

t gczne wymogi w zakresie wskaznika dzwighi SREP
(%)

Wymadg w zakresie bufora wskaznika dawigni (%)




tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000.

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem
(warto$¢ wazona — $rednia)

Wyplywy Srodkéw pienieznych ~ Catkowita warto$é 21314

EU-16a- """
wazona

Whptywy $rodkéw pieniieznych — Calkowita wartost
wazona

EU-16b 2721

Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé 18 593

8 skorygowana)

TWskaznik pokrycia wyplywow netto (%)

Dostgpne stabilne finansowanie ogétem

19 |Wymagane stabilne finansowanie ogétem 121910

20 [Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 188,0400

* Bank jako uczestnik.systemu ochrony instytucjonainej jest zwolniony z indywidualnego speiniania wymogu

pokrycia plynngéci,

1. Ekspozycja na ryzyke operacyjne - Rekomendacja M

1. Wymogi kapitalowe z tytu{u Tyzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metodq wskaznika
bazowego (art. 315-316 Rozporzqdzenla ). ' Wymég kapitatowy z fytutu ryzyka operacyjnego
na dzieh 31.12:2023 wynosi 1 316 tys. zt.

2. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego Zarejestrowane
‘w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2023 roku:podane. sa w ponizszej tabeli.

Rodzaj zdarzenia llosc zdarzen Strata Strata_ “Utracone

' potencjaina w rzeczywista w. | korzysci w fys.zi.
tys.zh tys.zk

Oszustwa 0 0 0 0

wewnelizne

Oszustwa _

zewnelrzne 2 6,21 0,00 0,60

Zasady dotyczace 0 0 ] 0

zatrudnienia oraz

bezpieczeristwo w

riejscis pracy




V.

Kifenici, produkty i 0 i) 0 0
praktyki

operacyjne
Szkody zwigzane: 0. 1) 0 ' 0
Z aktywamf
| ZakiGoenia
dziatalnosei banku 0 0;00 0,00 0,00

i awarie sysiemu

Wykonywanie-
transakaji,
dostawa _ .
i zarzgdzanie 069 73,845 0,00 0,00
procesami
operacyjnymi

Razem 891 80,065 0,00 0,00

- W 2023 roku nie- stwierdzono: istotnych zdarzes ryzyka operacyjnego, rozumianych. jako

zdarzenia ktérych prawdopodobiefistwo wystgpienia w tizystopniowej skali jest 2 lub- 3, a
powstale straty wysokie:

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje
sig zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania j analizy przyczyn
wystepowarnia zdarzed zw@zanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku  konieeznosci
podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiang proceséw wewnetrznych
hanku, organlzacjl wewnetrznej, sposobu dokonywania kontrofi wewnetrznej, & takze
orgamzaqa edpowiednich szkolen dla pracownikéw.

Wymogi informacyjne na temat podejécia do ryzyka ptynnosci zgodnie z
Rekomendacja 18 Rekomendacji P

Celem identyfikacji, pomiaru i"monito'rowan'i_a ryzyka ptynnosci | finansowania jest:

a)

b)

c)

d)

Okreslenie sktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnoéci i finansowania,

Prognozowanie poziomiu fyzyka plynnosci w przysziosci oraz ocena skutkow, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne i zewnegtrzne moga wywrzeé na sytuacje Banku,
Wypracowanie rozwigzan ograniczajacych wielkosé ryzyka ptynnosci i finansowania oraz
zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym w Banku,

Opracowanie planow -awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrét
da normalne] dziatalnosci.

Poziom ryzyka ptyrinogci i finansowania uznaje si¢ za niewtasciwy, gdy stwarza nadmigrne zagrozenie

dla utraty plynno$ci biezacej niezaléznie od tego, czy Bank $wiadomie podjat takie ryzyko, czy jest ono

niezamierzone.

1.

'Rola i zakres odpowiedzialnosci za zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania.

Rada Nadzorcza Banku:

a)
b}

Natizoruje realizacjg polityki zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania;

Zatwierdza Strategie zarzadzania Bankiem i Strategie:zarzadzania poszczeg6inymi rodzajamii
ryzyka, Plan Finansowy oraz Plan. pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw obcych stabilnych
Banku, plany awaryjne, zdasady préeprowadzania testdw warunkdw skrajnych, oraz nadzoruje
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¢}

d)

9)

ich przestrzeganie,

Nie rzadziej niz raz na kwartat, analizuje raporty o poziomie plynrieéci Banku, ponoszonym
przez Bank ryzyku plynnodci i finansowania, wyko'rzystan’iu limitow -ostroznosciowych i
skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzyklem plynnosci i finansowania, oraz zapewnic,
by Zarzad Banku podejmowaf ‘odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia.
probleméw,

Okresla akceptowany poziom ryzyka plynnosci i finansowania Banku (tzw apetyt na ryzyko),

Petni funkcje. kontrolng. w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
‘podejmowanym przez Bank,

Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwiocznie poinformowana w przypadku potencjainych

probleméw  plynnosciowyeh w zwiazku z istotnymi zmianami czynnikdw ryzyka, w

szczegoinosci:

- wzrastajgcym kosztem finansowania,

- wzrastajaca kancentracjg pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci i finansowania,

- wzrastajgcy luka plynnosci,:

- zmriigjszeniém sig dostepu do alternatywnych Zrddet finansowania,

- Znaczacym iflub notorycznym przekraczaniem limitow zquanych Z ryzykiem plynnosci i

finansowania,.

~-spadkiem nadwyzki aktywéw o wysokiej plynnosci,

- Zmianami warunkéw rynkowych, kiére mogq wskazywaé na przyszie zagrozenia w zakresie:
ptynnosci,

Rada Nadzorcza powinna przyhajmniej raz- w roku otrzymywaé sprawozdania Zarzgdu

zawierajgce informacjg o realizacji polityki zarzadzania ryzykiem plynnosei i finansowania.

2. Zarzad Bariku:

a)

b)

c)

d).

e)

9)

h)

Odpowiada za stworzenie skuteécznego systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci i
finansowania (opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacje Strategii

zarzgdzania Bankiem i Strategii zarzadzania poszczegélnymi. rodzajami. ryzyka, Plan

Finansowy Banku w zakresie ryzyka plynno$ci i finansowania, a takze sprawuje nadzér nad
efektywnym procesem zarzadzania tym. ryzykiem,

Odpowiada ‘za ustanowienie procesu zarzadzanie ryzykiem piynnosci i finansowania w
$posab zapewnidjacy utrZymanie plynnosci biechej_, krotkoterminowej; $rednioterminowej,
oraz dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen
kryzysowych,

Dostosowuje strukture organizacyjng Banku, oraz stopiefi zaawansowania metod zarzadzania.
fyzykiem plynnosci i finansowania do .charakteru, rozmiaru i skali dziataino&ci Banku,
ziozono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,

Precyzyjne i jednoznacznie okreéla tolerancje ryzyka plynnosci i finansowania adekwatng do

strategii-dziatalnosci,

Sprawuje kontrolg nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Banku. _
Odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzgdzania

do akceptowanego przez Radg Nadzorczg ogélnege poziomu. ryzyka oraz za wiasciweé

sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

Odpowiada za przydzielenie adekwatnych srodkéw techmcznych {zapewniajgcych sprawne.

dgromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania) oraz dobér personelu do. zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania,

Przeprowadza co najmniej raz w roku przeglad polityki zarzgdzania ryzykiem plynnosci i
finansowania oraz oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania

ryzykiem, wprowadzajge w razie potrzeby (wrazie powaznych zmian profilu dziatalnosci
‘Banku, zmizany obowiazujgcych przepiséw prawa, lub zasadniczych zmian sytuacji ryrikowej),

niezbedne kore'kty i udoskonalenis,
Zarzqd Banku zarzgdza ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu oboqukéw Oraz na
poziomie dzialalnosci operacyjnej i poziomie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
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przez: pracownikow na specjalnie powotanej do tego koméree organizacyjnej- Zespot
zarzgdzania ryzykami sprawozdawczosci i analiz,

Komitet:Zarzadzania ryzykami:

a) Uczestniczy w opracowaniu polityki prowadzania dzialainosci- Strategii zarzadzania Bankiem: i

Strategii zarzgdzania ryzykiem. '

b) Uczestniczy w opracowaniu Pianu finansowego.

Zespdt Zarzadzania ryzykami, sprawozdaiwczosci i analiz:

a) Monitoruje i analizuje poziom. ryzyka plynnosci | finansowania,

b) Oblicza i utrzymuje poziom nadzorczych miar ptynnosci,

¢) Opracowuie limity dotyczace ryzyka ptynnosci | finansowania,

d) Analizuje wplyw obecnej i przyszie] sytuacji na rynku migdzybankowym i sytuacii
og'étnogdspodarczej na ryzyko plynnosci i finansowania Banku,

) Sporzgdza informacje zawierajgce ocene ryzyka p{yn nosci i finansowania wraz ze stosownyrii
wnioskami dla Zarzgdu i i Rady Nadzorézej;

1) Dokonuje okresowej, co najmnie] raz w roku, oceny. stosowanych w Banku zasad zarzadzania
ryzykiem plynnosci i finansowania oraz proponuje ewentualné zmiany,

g). Realizacjg dziatan awaryjnych, '

h) Identyfikacje zagrozer' majgeych wplyw na ptynnos¢ finansowg Banku, oraz dokonywame
pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego z plynnoscig i finansowaniem, zgodnie z procedurami
ustalonymi przez Zarzad Banku,

iy Weryfikacje planéw awaryjnych banku, w celu zapewnienia spojnosci dziatan.

5. Zespotfinansowo- ksiggowy odpowiada za:

). Utrzymanie Srodkéw na rachunku blemcym w Banku Zrzeszajgeym w iloci zapewnlajqcej
- wywigzanie sie z biezgcych i przysziych zobowiazaih Banku;
- utrzymaniie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

b) Biezgce zarzadzanie srodkami pienigznymi w kasach Banku,

¢} Utrzymywanie krotkoterminowej, srednioterminowej i diugoterminowej ptynnosci Banku,

d) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcii (zapewnienie maksymalizacii
dochodow, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomiu ryzyka plynnosci),

e) Prawidiowos¢ i bezpieczeristwo zawieranych transakeji,

Stanowisko ds. zgodnoscii kontroli wewnetrzhgj odpowiada za:

d) Dokonanie nlezaleZnego testowania przestrzegania mechanizmdw kontrolnych w zakresie

ryzyka ptynnosci i finansowania.

Kazdy pracownik Banku.zobowigzany jest do:

a) Realizacji Strategii zarzgdzania Bankiem i Strategii zarzadzania poszczeg6inymi rodzajami
ryzyka, Planu finansowego Banku w zakresie pozyskiwania depozytow i udzielania kredytow,

b) Realizacji Planu pozyskania | utrzymywania $rodkéw-obcych stabllnych Banku,

¢) Zglaszania Kierownictwu informacji o niepokojgcych sygnatach, mogacych wplynaé
niekorzystnie na sytuacje Barnku (obserwacja zachowan klientéw),

d) Dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obslugi klientow,

e) Ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

‘Nadzér nad wspoldziataniem w zakresie zarzadzania plynnoscia biezaca sprawuje Czionek Zarzgdu —
Gtowna Ksiegowa.

Dziatalno$é w zakresie pozyskiwania finansowarnia

1. Szybkie i trafne podejmowanie dzialart w sytuacji zagrozenia piyrinosci Bariku jest podstawowym

czynnikiem zapobiegania problemom w utrzymaniu plynnosci.

2. Sytuacja zagrozenia utraty plynnosci wymusza decyzje o pozyskaniu dodatkowego finansowania,

Jub sprzedazy aktywow, ktore.w normalnych warunkach - ze wzgledu na mriigjszg rentownosé lub
strate w wyniku sprzedazy na rynku wibriym - nie bylyby do zaakceptowania.




3. W sytuacji diugotrwalych probleméw plynnosciowych brane sa pod uwage rowniez aktywa mniej
plynne; w pierwszej kolejnosci wykorzystywane winny byé szybkie metedy poprawy plynnosci, tj.
mozliwosé zdobycia $rodkéw od Banku Zrzeszajgcego, np. poprzez pozyskanie. depozytéw, @ w
nastepnej kolejnosci sprzedaz aktywow mniej ptynnych, nawet jesli bgdzie sie to wigzalo z utrata
dochodow.

Bank Spéidzielczy w Polaricu jest zrzeszony z Bankiem Polskigj Spo#dmelczoécn S.A. w ramach
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS:

Pomiar ryzyka plynnosci stuzy ocenie poziomu aktywdw plyrinych w stosunku do zapotrzebowania na
te rodki; pomiar ryzyka plynno$ci przede wszystkim ocenia:
a) Stopiefi zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z depozytow niestabilnych i innych
zobowigzan biezacych aktywami plynnymi,
b) Poziom stabilnoci depozytéw i innych zrédet finansowania dziatalnosci Banku,-
c) Dostep do alternatywnych Zrédet finansowania, umozliwiajgeyeh realizacje biezacych
i przewidywanych potrzeb w zakresie ptynnosci,
d) Uzaleznienie od zaciggnigtych kredytéw, pozyczek i-lokat od sektora finansowego,-
e) Zagrozenia z tytutu nieterminowych wplywow naleznosci, ktére réwniez oddziatujg na ryzyko
plynnosci.

1. Bank oblicza wskazniki ptynnosci- krotkoterminowej; stabilnego finansowania, coraz dzwigni
finansowej dotyczgce ryzyka plynnosci okreslone w Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 ¢zerwea 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dia
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 675/2013 w odniesieniu do wymogu. pokrycia wyplywow netto dia instytucii
kredytowych®, oraz Rozporzqdzema Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20

maja 2019 r. zmienisjgce rozporzadzenie {UE) nr 575/2013.

2. Zespét zarzadzania. ryzykami sprawozdawczosci i analiz dokonuje na kazdy dzien
‘sprawozdawczy i na kazdy dzien roboczy obliczeri nastepujgcych nadzorczych wskaznikow
‘wynikaigcych z rozporzadzenia;

a) Wskaznik pokrycia wyplywow netto - Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej — ((LCR - Liquidity
Coverage Ratio). Na dzien 31.12.2023 rok wskaznik uksztattowat sie na poziomie 5,5575.

b) Weskaznik stabilnego finansowania (NSFR.- Net Stable Funding Rafic). Na dzien 31.12.2023
rok wskaznik uksztaftowat sie na poziomie 1,8804.

Wyniki pomiaru ptynnoéci stanowig podstawe do wypracowywania strategii zarzadzania srodkami
finansowymi, zapewniajgcej: '
a) Terminowe wywigzywanie sEQ Banku ze zobowigzan finansowych,
b) Ograniczanie kesztow utrzymania plynnosci finansowej. do ktorych zalicza sie koszty
pozyskania srodkéw, a takze koszty wymuszonej sprzedazy aktywow Banku,
¢) Uniezaleznienie sig Banku od niestabilnych zrodet finansowania, ktore moga okazaé sig
niedostepne w okresach finansowego zalamania lub niekorzystnych zmian na rynku
finansowym. ' '

Bank utrzymuje plynnoéé krotkoterminowa | diugoterminowg na adekWainym poziomie.

Z zachowaniem norm zawartych w Uchwale Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie:

ustalenia wigzgcych banki norm plynnosci.

W celu ograniczenia ryzyka plyn no$ci ifinansowania winno stasowacd sie ponizsze zalecenia:

1) Ksztaltowanie struktury aktywow i pasywdw (zapadalnosci/wymagalnosci) wtaki sposéb,
- aby dopasowat jg do potrzeb wynikajgcych-z cyklu dziatalnosci Banku; ' |



2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9

Utrzymywanie odpowiednich zasobow aktywow piynnych dla zapewnienia nieprZzewidzianego

zapotrzebowania na- Srodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci dep_ozyté_w

oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

‘Whykorzystywanie rezerwy obowigzkowe] do biezgcych rozliczen pienigznych (Zarzgdzenie.

Prezesa NBP w sprawie zasad | trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowsj),
przy utrzymywaniu $redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

‘Ograniczanie kongentracji wierzytelriosci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych
‘kapitatowe i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;
‘Wyodrebnienie stabilnych Zrédet finansowania i podejrmowanie dziatar w ¢elu:ich powigkszenia;

Utrzymywanie zroznicowanej bazy depozyiowej, zaréwno w Kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia.od poszczegdlnych Zrédet fi nansowanla)

Peazyskiwanie Srodkdw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;
Trafne prognozy krotko-, rednio- i dlugoterminowe dotyczace przeplywdw pienigznych;
Wypracowywanie techitik szybkiego reagowania ha dziatanie czynnikéw zewnetrznych;

10) Ksztaltowanie wlasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami; jak i deponentami — w

-celu zmnigjszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowar w maomencie powstania sytuacji

kryzysowe).

W ramach porniaru ryzyka plynnosci Bank dokonuje oceny jakosci Zrodet finansowarnia, polegajace;

na:.

1)

Okresleniu stabilnosci pasywow - ustaleniu wielkoéci osadéw na rachunkach oraz depozytéw:
niestabilnych, a takze zbadaniu przyczyn wystepowania chwiejnosci depozytéw; wielkosé osadu
na rachunkach biezacych i terminowych wyznaczana jest na podstawie standw minimalnych
poszczegéinych grup "pnjodu_kté'w depozytowych w poszczegblnych miesigcach; wyznaczone
w poszczegélnych miesigcach  stany ‘minimalne odnoszone sg do stanéw érednich wiych
okresach; osad okreslony procentowo stuzy ocenie stabilnosci poszczegéinych grup produktéw
depozytowych; do wyliczenia osadu wykorzystywane sz informacje na temat standw
poszczegéinych produktéw depozytowych na dzien 10-ty, 20:ty, oraz ostatni w kazdym miesiacu;

Stan na dziefi Zmiana -
) w stosunku db | w stosuniu | wstosunku

Lo. Wyszczegbinienie 2022-12-31 | 2622:12:31 | 2023-11-30 | 2023-12-31 | #8iogicmego | dokafica | - do kofica.

: - : miasigca w ublegisge ubieglege

roku ubieghym okt miesigca
A [WakaZnik cgadu ogétem 91,17 91,17 88,02 84,92 -6,25 -5,25 -3,10
I |WsKasnlk osadir dla r-kéw ble2acych ogolem 8736 87,36 8847 7625 Atad 1,11 0,22
0. _|Wskazni sadu dia dop. term. i zablok. cgoh 35,57 89,57 88,00] 90,73 1,18 145, 172
A1 |Podmioty 6 { } j 0,60 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
a)[rachunk biozace £.00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00 6.00
b)|depozyly terminowe i zablok 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,30 0,00
A2, |Pocmicty miofi -ogeiem 51,70 51,70 BOAT 85,35 236 238 12
)|rachunk blezacs 57,68 §7.68 5091 23,01 4,57 ~2,67 -7.01
b)|denozfy terminows | 2ablok 89,50 86,50} £9.97 81,71 FRER 272 174
2.1 |Gospodarstwa domowe 84,63 53,63 81,57, 8zp2| 2,61 2,81 0,04
a} rachunk: biezace 91,54 91,541 89317 82,11 0,57 0,57 -1,08
b)|depoxyty termincwe | sablohowans 52,04 52,04 50,70 8192 012 0,12 122
A.2.2 |Przedsigbiorstwa t Instytucle nlakomercying. ZEL] 62,38 B1,57 TS6|  5bA2 56,42 53,61
a)|rachunki blezace 5322 53,22 53.33) 000] 5322 53,32 53,38
b)|deponyytemminowe | zZablokowane 4947 3947 49,84 2408] 2538 ~25,38 2575
Ad. |Instyucje.sektora rzqdowege | samorzadoweg 52,75 52,78 13,67 4,77] 4198 47,98 8,81
a)|rachunki biezace 52,94 52,84 1491 575] 4759 47.59 -8,66°
b}|depozyty termincwe | mbiokowane 0,00 0.00 0.00 0.00 0;00 0:00 560

2)

Ustalaniu zrywalnosci depozytow ter_mi'now'ych - udziatu depozytéw terminowych zlikwidowanych
przed terminem. w depozytach terminowych ogdlem; monitorowaniu zrywalnoéci poddawane sg
depozyty podmiotéw finansowych nigébankowych; gospodarstw. domowych, podmiotéw




gospodarczych, instytucii n'iekom'ercyjnych dziatajgcych na rzecz gospodarstw domowych,

oraz instytucji sektora. rzgdowego i samorzgdowego, ktdrych warto$é jest réwna lub wieksza

od kwoty 5000 zt.

Poza ograniczeniem kwotowym, jako depozyt terminowy zerwany przed terminem uwaza sie

depozyt, ktérego likwidacja nastapita:

a) Dla depozytéw terminowych z wymagainoécig do 1 miesigca - po 15 dniach od terminu
zdeponowania badz wymagainosci,

b) Dla pozostatych depozytéw terminowych oferowanych przez Bank - po 1 miesigcu od terminu-
zdeponowania badz wymagalnosci;

3) Zbadariiu koncentracji depozytéw wedlug grup podmiotowych;

4) Analizy ,najwigkszych deporentéw” pod katem ich stabiinosci oraz udziatu w depozytach ogdtem.
Analizy ,najwigkszych deponentéw” sporzadza sig w dwoch nastepujacym ukladzie: '

a) Gdy iaczna kwota depozytdw jednego klienta jest wieksza lub rowna 0,5% depozytow
agotem. _

5) Analizy depozytow oséh wewnetrzriych pod katem ich stabilno$ci oraz udzialu w depozytach
ogdtem. '

6) Analiza depozytéw terminowych z negocjowanym oprocentowarniem pod kgtem ich stabilnosci i

udziafu w depozytach terminowych ogétem jak réwniez w depozytach agdtem.

7) Analizy kredytow, czy rat kredytow splaconych przed terminem zapadalnosci w kredytach ogotem;
monitorowaniu przedterminowe] splaty kredytéw poddawane sa kredyty podmiotéw finansowych
niebankowych, ‘gospodarstw domowych; ‘podmiotéw gospodarczych, instytucji nigkomercyjnych
dziatajgcych na rzecz gospodarstw domowych oraz .instyt'u_cji sekiora rzadowego i
samorzgdowego;, ktdrych warto§¢ jest rowna fub wigksza od kwoty 5 000 zt;
poza ograniczeniem kwotowym, sptate przed terminem zapadalno$ci uwaza sig sptate w terminie
powyzej 30 dni przed terminem zapadalnosci. '

8) Analiza depozyiow biezacych | terminowych z mozliwoscig zerwania za pomocg kanatow
elektronicznych pod katem ich stabilnosci i udziatu w depozytach ogoétem.:

9) Analiza depozytéw nie gwarantowanych przez BFG, (gdzie brana jest do analizy kwota powyzej

100 tys.-euro sumy depozytow jednego deponenta). pod katem ich stabilnosci, oraz udziatu w
depozytach ogolem.

Analiza ryzyka otwartych pozycji plynnosci (analiza luki plynnosci) -opiera sie na nastepujacych

zatozeniach:

1. Analiza ryzyka otwartych pozycji sporzadzana jest w oparciu o zestawienie ‘niedopasowania
terminéw platnosci aktywdw ipasywdw, oraz zobowigzan pozabilansowych ofrzymanych
i udzielonych; w wierszach grupowane sg poszczegdine skiadniki aktywow, pasywow:
i zobowigza pozabilansowych; w kolumnach znajdujg si¢ przedzialy wskazujgce na terminy
‘zapadalnosci aktywdw oraz wymagalnosci pasywow i zobowigzan pozabilansowych otrzymanych |
-udzielonych;

2. Analiza pozwala okresli¢ poziom plynno§ci w poszczegbinych przedziatach czasowych (w tym
skumulowanych, liczonych od dnia, nia ktéry sporzadzane. jest zestawienie, do wybranego
momentu w przysziosci): '

a) Luki niedopascwania netto:

Wartoét aktywoéw zapadalnych Wartoéé pasywow
- wprzedziale czasowym,; oraz wymagainych w przedziale
Luka netto = zobowigzan poza'bi_lansowych - ‘€Zasowym, oraz zo_boWiqzaﬁ_.
otrzymanych’ pozabilansowych udzielonych

io



Poza oceng czynnikéw warunkujacych plynnosé, stosowana jest ocena wskaZnikowa, obejmujaca
nastepujgce wskazniki:
1) Wskaznik plynnosci do 7 dni,
2) Wskaznik plynnosci do 1 miesiaca,
3) Wskaznik ptynnoéci do 3 miesiecy,
4) Wskaznik plynnosci do 6 miesiecy,
5) Wskaznik plynnosci do 1 roku,
B) Wskaznik ptynnosci do 3 laf,
7) Wskaznik ptynnosci do 5 lat,
8) Wskaznik ptynnosci.do 10 lat,
9) Weskaznik plynnosci do-20 lat,
10) Wskaznik ptynnosci powyzej 20 lat.
11) Aktywa piynne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%)],
12) Aktywa piynne / Depozyty niestabiine {ponad osad) [%)],
13) Aktywa piynne / Zobowigzania pozabilansowe udzielone [%],
14) Kredyty - wg wartosci nominainej / Aktywa - wg wartosci bilarnsowej [%],
15) Zobowigzania pozabilansowe udzielone / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%], .
16) Depozyty stabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],
17) Depozyty niestabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],
18) Procentowy udziat naJWIkazych deponentow w depozytach kiientéw ogdtem [%],
19) Zobowigzania wobec sekfora finansowego / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%],
20) Depozyty / Kredyty, skupione wierzytelnoSci i zrealizowane gwarancje [%)],
21) Depozyty / Kredyty i zobowiazania pozabilansowe udzielone [%];
22) Depozyty stabilne / Kredyty, skup pione wiérzytelnokci i zrealizowane gwarancje [%],
23) Depozyty stabilne / Kredyty i zobowiazania pozabilansowe udzizlone [%],
24) Aktywa frwate netto/ Fundusze wasne{%], o
25) Depozyty stabilne (50% ich wartosci) + Fundusze wtasne / Naleznosci z tytutu kredytow, skup.
wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnoéci powyzej 1 roku [%],
26) Naleznosci z tytutu kredytéw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnosci powyzej 1
roku /- Kr’edyty,' skupione'wierzytel'noéci | zrealizowane gwarancje ogétem wg wartosci brutto [%]
3. Oprécz powstzych limitdw ostroznosciowych, analizie i kontroli podlegaja nastepujgce wskazniki
wynikajgce z rozporzadzenie Parlamentu Europe;sktego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:
- wskazniki ptynnoéc krétkoterminowej {LCR--Liquidity Coverage Ratio)
- wskazniki stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio)
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Analiza wskaZnikowa ryzyka plynnoéci Banku

Stan na aZen l Tmiana
Wykorzystanie -
Wiszczegéiiienis : » o Vo [ oaieomean | ao ranca. | o ror
MREAZA | 20221231 | 20231150 | 20e3a2 : . v aRanca | o ko_ﬁna_
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Wskafnlki flnansowania aktwbw
Dapoay/ Kredy, skupiaas wier i 188,86 1epgs|  zo4se|  1sa2e In 160" s1%| 543 543 10,30
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Zarzad Banku po- zatwierdzeniu

Limity ostroznosciowe okreslane sg w oparciu o plany zawarte w roczhym planie finansowym, w
wynikach testow warunkow -skrajnych, analizy wiasne; jak tez osdb odpowiedzialnych za okreslone
obszary dziatalnosci Banku. Limity ostroZno$ciowe, weryfikuje i zatwierdza Zarzgd Banku, po

konsultacjach zKomitetem Zarzadzania Ryzykami. limitow
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ostroznosciowych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej. W sytuacji, gdy Bank dokoriuje
istotnych zmian w skali lub zakresie swojej dziatainos$ci, lub gdy zachodza istotne zmiany
uwarunkowati rynkowych, dokonywana jest weryfikacja istniejacych limitdw ostroZnogciowych. Bank w
analizie limitew ustalonych dla poszczegdinych wskaznikéw stosuje wskazniki weczesnego
‘ostrzegania. Wskaznikami tymi jest stopien ich wykorzystaria w stosunku do ustalonego limitu.
Ustalone, iz symptomem wezesnego ostrzegania jest wykorzystanie danego limitu w warto$ci powyzej
90 %.

W przypadku przekroczenia. ustanowionych limitéw, Zespdt ds. zarzgdzania ryzykami,
sprawozdawczosci i analiz informuje Komitet Zarzadzania Ryzykami oraz Zarzad Banku (czionka
Zarzadu) o stopniu przekroczeriia limitu, przedstawiajgc jednoczesnie wyjadnienie przyczyn tego
przekroczenia.

Bank Spotdzielczy w Polaficu inwestuje nadwyzki srodkéw w Banku Zrzeszajgcym na lokatach typu
overnight oraz w lokatach o krétkich terminach zapadalnosci. Bank za posrednictwem Banku
Zrzeszajacego.dokonuje zakupu 7 — dniowych bonow pignieznych NBP,

Wykorzystanie testow warunkdw skrajnych

Wyniki testéw warunkéw skrajhych s wykorzystywane przy ustalaniu i weryfikagji tzw. apetytu na
ryzyko poprzez od pomed nie ksztatowanie limitow- ostroznoscmwych ustalonych w Banku, przy
opracowamu planéw awaryjnych ptynnosci, w procesie planowania strategicznego Banku oraz' w
procesie szacowania kapitatu wewn_etrznego

Opis modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych

1. Zakres przeprowadzanla testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspotriierny do charakteru,
rozmiaru i skali dziatslnosci banku, zlozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

2. Testy warunkow skrajnych (ich zatozenia i scenhariusze) podlegajg przegiadom co najmnigj raz
w roku, @ w przypadku istotnej zmiany warunkow rynkowych, lub skali prowadzonej dziatalnosc
czescigj.

3. Testy warunkéw skrajnych badajacych wplyw zmiany zardwno czynnikéw wewnetrznych, jak i
systemowych (oddzieinie, jak i tgcznie) na mozliwosé utrzymania plynnosci przez Bank,
sporzadza sie wedlug ponizszych zasad:

1) Projektowania testow warunkéw skrajnych:
a) projektowanie testu warunkow skrajnych polega na okresleniu -gidéwnych cech jakie ma
speiniaé, ' '
b) w procesie projektowania testéw warunkéw skrajnych uwzglednia sie mozliwe interakcje
pomiedzy rodzajami ryzyk, '
2) Ustalania zatozen testow warunkéw skrajnych;
~a) ustalenie zalozeri testu polega na okresleniu konserwatywnych i rygorystycznych
zalozeh, ktbre mimo tego, ze nie wystapity mgdy w Banku moga mieé¢ miejsce,
b) przy ustalaniu zalozer winno sig kierowat tym, aby rzetelnie przedstawialy moggce sie
pojawié zagrozenia bez wzgledu na biezacg sytuacje p*ynnoécnowq Banku,
3) Ustalania zakresu testdw warunkow skrajnych:
a) okresleénie wykazu testéw, oraz zakresu ich .sporzadzania obrazujgcych syiuacje
skrajne dla wielu aspektéw mogacych miet wplyw na sytuacje plynnosciowa Banku,
4y  Wykorzystywania rezultatdw testow warunkow skrajnych:
a) wyniki testéw warunkéw ‘skrajnych winny byé szczegélowo oméwione | analizowane
przez komorkg monitoringu Tyzyka piynnosci, Komitet Zarzadzania Ryzykami, Zarzad
Banku jak réwniez o ich rezultatach winna by¢ informowana Rada Nadzorcza,
'b) rezultaty testéw warunkdw skrajnych winny byé brane pod uwage przy ustalaniu i
weryfikacji- tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie: limitow
ostroznosciowych ustalonych w Banku,
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)’ bardzo wnikliwie wihny by¢ analizowane przyczyny niespelniahia przez. Bahk zatozeh
ustalonych w testach, ' ' '

d) wyniki testéw warunkow skrajnych winny by¢ wykorzystywane w procesie zarzadzania
ryzykiem, a w szczegdinosci w ramach awaryjnych planéw plynnosci oraz w procesie
planowania strategicznego Banku.

5) Dokonywania przegladow testow warunkéw skrajnych:

a) przeglad i aktualuzac;a zaréwno cech testu jak i jego zalozen winna by¢ dokonywana
przynajmniej raz w roku i powinna obejiowac przeglad trafnosci zafozen, wynikow
testéw pod kontem przestrzegania przyjgtych limitdw — zatozen minimalnych,

b) szczegdinie wazne jest dokonywanie analizy przekroczen zatozen minimalnych testow.
Nalezy wéwczas poddaé ocenie trafno$é i rygory_Sty.c_znoéé przyjetych zalozef.

¢} przeglad ma rodwniez na celu dostosowanie zalozen testow warunkow skrajnych do
zmian warunkéw zachodzgcych zaréwne wewnatrz Banku (znaczna zmiana skali
prowadzonej dziatalnosci i skali ryzyka), jak i zewnetrznych.

4. Bank sporzadza ponizsze testy wartnkéw skrajnych w okresach miesigcznych.

Test warunkdw skrajnych polég_aj_qcy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajgcych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

1. Do przeprowadzania testow warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje relacje posiadane] na date.
analiz wartosci aktywow plynnych, wypiywy i wplywéw. okreslonych. zgodnie z unormowaniami
zawartymi w- art. 27 dotyczgeymi oblficzania wskaznika LCR. Test ten odzwierciedla w swojej
konstrukeji kwestie plynnasci éroddziennej.

2. Bank dokohuje analizy sytuacji szokowe] zaktadajacej nagly wzrost wyplywow o 20 % i oblicza
wskaznik LCR, zakladajac koniecznoéé utrzymania jego wartosci na poziomie minimum 100 %.

3. Spadek wskazZnika, 0 kibrym mowa w ust. 2 przy zatoZeniu zaistnienia sytuacji szokowej tworzy
konieczno&é ponoszenia dodatkowego Kosztu (w sensie wyniku) — Bank tworzy wewngtizny
wymodg kapitalowy na pokrycie ryzyka plynnosci cbliczany zgodnie z zasadami oplsanyml w
.Instrukgji oceny-adekwatnoéci kapitatowej”.

Test warunkéw skrajnych obrazujgcy mozliwo$é wycofania przez klientéw Srodkéw za pomoga
kanaléw elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyplywéw netto (LCR).

1. Do przeprowadzania testow warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje relacje posladane] na- datg
analiz wartoSci :aktywow. plynnych, wyplywy i wplywéw okre$lonych zgodnie z unormowaniami
.zawartyml w art. 27 dotyczgoymi obliczania wskaznika LCR. Test ten -odzwierciedla w swojej
konstrukcji kwestie plynnosci-sroddziennej.

2. Bank doKonuje analizy sytuacji szokowej zaldadajacej nagly spadek .o 25 % wartosci depozytdow
zgromadzonych przez klientéw, do ktdrych majg oni dostep za pomocy kanaiéw elekironicznych
co powoduje wzrost wyplywdw 0 powyzszg wartos¢, oraz spadek wartosci aktywdw plynnych
réwniez o ta warto¢. Na podstawie powyzszych za%oZeﬁ ohlicza sig wskaznik LCR i zakiada sig
koniecznoséci utrzymania wartosci wskaznika LCR na poziomie minimum 100%.

Odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank -miar
nadzorczych wynikajacych z Rozporzgdzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyplyw6w netto dla instytucji Kredytowych (L.CR).

1. Do przeprowadzania odwréoonego testu warunkéw skrajnych bank wykomystUJe relacje
posiadanej na date analiz wartosci zabezpieczenie przed utrata plynnosci (aktywa plynne), .sumy
wyplywow. p!ynnoé‘.cl oraz sumy wplywow plynnosci. Test ten odzwierciedla. w swojej konstrukgji
kwestie plynnosei $roddzienne;..
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2. 'Bank dokonuje a'naliz'y polegajqcej na sy’tUacji sZokowej zak{adajqcej 'nagly wzrost wyp'{ywéw

wypfywow netto— LCR na _pozaomle_mlnlmalnym 100%.

3. Wynikiem testu odwréconego jest obliczenie o ile moglyby wzrosngé wyplywy zaréwno w wartosci

procentowe] jak | kwotowej.

Test: warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika

stabilnego finansowania netto - (WskaZnika plynnoséci diugoterminowej) — NSFR
1.

Do przeprowadzania testu warunkow skrajnych bank wykorzystuje relacje posiadanej na date
analiz wartosci dostepnego stabilnego finansowania oraz wymaganego stabilnego finansowania.

Bank dokonuje analizy sytuacji szokowej zakiadajgcej nagly spadek dostgpnego stabiinego
finansowania o 20 % i oblicza wskaznik NSFR, .zakladajac koniecznosé jego - utrzymania na
poziomie minimum 100 %.

QOdwrédcony test warunkdéw skrajnych polegajacy na. testowaniu przestrzegania przez bank

-wskaznika stabilnego finansowania netto - (Wskaznika pi_ynnoéci diugoterminowej) — NSFR

Do przeprowadzania odwroconego. testu: warunkdw -skrajnych bank wykorzystu;e relacje
posiadanej nadate analiz warto$ci dostgpnego stabilnego finansowania oraz wymaganego
stabilnego finansowania.

Bank dokenuje analizy polegajacej na sytuacii szokowej zakiadajgce] nagly spadek dostepn‘egb'

stabilnego finansowania, prZy’ jednoczesnym zalozeniu. koniecznodci utrzymania wartosci

wskaznika stabilnego finansowania netto - NSFR na poziomie minimalnym 100%.

‘Wynikiem testu odwréconego jest obliczenie o ile mogtaby spasé wartosé stabilnego finansowania

zarbwno w wartosci procentowej jak | kwotowej.

Odwrécony test warun kéw skrajnych obrazujacy stopieri zabezpieczenia zobowiazar Banku

1.

Do przeprowadzania odwréconego testu warunkéw skrajnych -obrazujgcego  stopiefi

zabezpieczenia zobowigzan Banku wykorzystuje sie sume wolnych nie obcigzonych $rodkow

dostepnych.w aktywach Banku, oraz inne zrodia finansowania.
Bank dokonuje testu polegajacego na obliczeniu wartosci procentowej. zobowigzali biezgcych i

terminowych ogélem, lub warto$ci procentowej zobowigzar ‘biezgeych, ktbre zostang pokryte
posiadanymi Srodkami, jak | mozliwaéciami refinansowania-odplywu zobowiazaih.

Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru $Srodkdw w
przypadku spadku depozytéw-ogdlem-o 20°'%

1_

Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych obrazu;acego wystapienie nadwyzki lub. niedoboru
srodkéw wykorzystuje sie¢ sume wolnych' nie obcigZonych- srodkdw dostepnych w- aktywach.

Banku, oraz inne zrédiz finansowania, przy zatozeniu spadku depozytow ogotem 20 %.

w sl_da_d mozliwych do pozyskania srodkéw zaliczamy:
a) $rodki pieniezne w kasach Banku,
b} $rodki na rachunkach w Banku Zrzeszajgcym,

©) posiadane lokaty terminowe w podmiotach fmansowych (bez zablockowanych),

d). posiadane papiery wartosciowe latwo zbywalne {bez zablokowanych),

&) niewykorzystany debet lub kredyt w rachunku biezacym,

f)  limit zaangazowania w Banku przyznany przez Bank Zrzeszajacy.

Bank.dokonuje symulacji odptywu ‘depozytéw ogdtem.o 20 % i mozliwosci pozyskania $rodkéw
poprzez uplynnienie posiadanych akiywow, czy tez zaciagniecie zobowigzan -od podmiotow
finansowych.
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4. Na podstawie testu dokonuje sie analizy nadwyzki, czy tez niedoboru $rodkéw. Nadwyzka
srodkéw Swiadczy o mozliwosci zrefinansowania odplywu depozytow o ‘zakladana wartosé
procentowa. Niedobor srodkéw moze oznaczaé pojawienie sie problemow piynnosciowych przy
zalozonym odplywie depozytow: '

Test warunkéw skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku
réznej dynamiki wyptywdéw srodkow
1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych obrazujgcego maksymalry. okrés obstugi klientow
Banku wykorzystuje sig sumeg wolnych nie obcigzonych érodkéw dostepnych w aktywach Banku,
oraz inne Zrédia finansowania.
2. Przyimuje sig nastepujace zalozenia:
a) jako wyptywy $rodkow traktuje sig:
- wyplywy gotowkowe z kas Banku stanowigce wartos¢ maksymalnego zasilenia sig. w
gotéwke w jednym dniu operacyjnych na przestrzeni analizowanego miesigca
- wyplywy bezgotowkowe obcigzajgce rachunek biezacy Banku w kwocie stanowigcej
maksymalie obciazenia rozliczonych przez Bank Zrzeszajacy w jednym dniu operacyjnym na
przéstrzeni analizowanego miesiaca.
3. Whynikiem- testu- jest -obliczenie w liczbie dniach okresu obstugi klientéw Banku przy roznej
dynamice wyptywu $rodkéw.

Bank dokonuje testéw warunkéw skrajnych — scenariuszowych polegajacych na zmianach struktury
aktywdw i pasywow, ktére moga ulec zmianie w przypadku. zmiany sytuagji na. rynkach finansowych,
zmiany ofcczenia w ktdrym Bank funkcjonuje; wplywu konkureicji, oraz zmian ksztatowania sie
pozycji aktywdw i pasywow.

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglédnieniu pogorszenia sie jakosci portfela

kredytowego

1. Do przeprowadzania testu warunkow skrajnych Bank wykofzystuje: urealnione zestawienie
ptynnosci, _

2. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sie jakoscei kredytdw w-sytuacji normalnej i pod obserwacjg
0 12 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci zagrozonych. Na podstawie testu dokonuje
sig analizy zmiany skumulowanych wskaZnikow - plynnosci wg stanu rzeczymstego oraz’ po
-Zatozeniu testu warunkow skrajnych. Wyniki testu poréwnywarie sj z’ minimalnymi fimitami
wewnetrznymi wskaznikow ptynnoéci ustalonymi przez Bank.

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglgdnieniu pogorszenia sig jakos$ci portiela
kredytowego, oraz zmiany struktury aktywéw polégajgcej na wzroscie portfela kredytowego
1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje urealnione zestawienie
plynnosci.
2. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sig jakosci kredytéw w sytuacji normalnej i pod obsemaqq
012 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci zagrozonych, oraz jednoczesnie wzrost
naleznosci z tytutu kredytdw i pozyczek o 10 %. Na podstawie testu doKonuje sig -analizy zmiany
skumulowanych wskaznikéw plynnosci- wg stanu rzeczywistego, oraz po zalozeniu testu
warunkisw skrajnych. Wyniki testu poréwnywane sg z -minimalnymi limitami wewnetrznymi
“wskaznikéw plynnosci ustalonymi przez Bank:

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sig jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroécie portfela kredytowego, oraz
spadku depozytéw terminowych.
1. Do przeprowadzania testu warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje urealnione zestawienie
plynnadei.
2. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sig jakosci kredytéw w sytuacji normalnej i pod obserwacjg
012 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci zagrozonych, wzrost: naleznosci z tytudu
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kredytow i pozyczek o 10 %, oraz jednoczesnie spadek depozytéw terminowych ¢ 10 %. Na
podstawie testu dokonuje sig analizy zmiany skumulowanych ‘wskaznikéw plynnosci ‘wg stanu
rzeczywistego, oraz po zalozeniu festu warunkow skrajnych. Wyniki testu poréwnywane sg z
‘minimalnymi limitami wewnetrznymi-wskaznikdw _piynnoéci ustalonymi przez Bank.

Test ksztaltowania sie wskaznikéw plynnos$ci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania sig

aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan

finansowy{ test sporzadzany w okresach rocznych do kofca lutego kazdego roku)

1. Do przeprowadzania testu Bank wykorzystuje urealnione. zestawienie pfynnosci, oraz plan
finansowy na przyszty rok.

2. Bank dokonuje symulacji ksztattowania sie wskaznikéw plynno$ci w oparciu o prognozy i szacunki
zawarte w planie. Wyniki testu pordwnywang sg z minimalnymi limitami wewngtrznymi
wskaznikéw plynnosci ustalonymi przez Barik,

‘Wartosci nadwyZek piynnosci przy réinej] dotkliwosci testéw warunkéw skrajnych
scenariuszowych

1. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia. sie. jakosci portfela
kredytowegoo 12%

2. Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu- pogorszenia sig jakosci porifela
Kredytowego o 12%, oraz zZmiany strukiury akiywdw polegajgcej na wzroscie portfela
Kredytowego o 10% ' '

3. Test warunkéw skrajnych polegajacy na. uwzgigdnieniu pogorszenia sig jakosci portfela
kredytowego o 12 %, zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroscie portfela
kredytowego o 10%, oraz spadku depozytow terminowych. o 10% (najbardzigj
konserwatywny)

Na podstawie trzech wariantow testdw scenariuszowych opartych na -urealnieniu zestawieniu
ptynnoéci obliczane sg wartosci nadwyzki plynnosci dla czesci podstawowej do 7 dni i uzupetniajacej
do 1 miesigca, przy czym do czgsci podstawowej do 7 dni brana jest wartosé luki skumulowangj
przedziatu a “vista [ od 1 do 7 dni, natomiast do czesci uzupelniajacej brana jest wartosé luki
skumulowanej przedzialu a'vista-od 1 do 7 dni oraz od 7 dni do miesigca.

Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkdw skrajnych

1. Plany awaryjne opracowywane przez Zespoi zarzadzania ryzkami sprawozdawczoséci i analiz,
winny gwarantowad:
a) Niezakiocony dostep do ustug finansowych $wiadczonych przez Bank,
b) Bezpieczeristwo wkiadow klientow zdeponowanych w Banku,

¢) Skuteczng wewnetrzng koordynacje | wymiang informacji pomigdzy keorndrkarni
organizacyjriymi Banku migdzy innymi poprzez dostarczanie aktuainej, precyzyinej i spojnej
informac;ji,

d) Przetrwanie Banku w sytuacjach kryzysowych.
2. Plany awaryjne zawieraja nastepujace elementy:
a) Okres wystepowania i nasilenia sig niekorzystnych zjawisk,
b} Harmonogram dziatar, procedury pos'tgpowania, system informagji dla kierownictwa,
€} W poszczegolnych planach awaryjnych podpunkty okreslajace pos’zczegélne' dziatania
odzwierciedlaja hierarchie ich waznosci i kolejnosci wdrazania,
d} Osoby -odpowiedzialne za wdrozenie planu awaryjnego,
e) Czasockres podejmowania poszczegoinych dziatan zawartych w planach awaryjnych okresla
szacunkowy czas zrealizowania danego dziatania,
f) Kalkulacje kosztow przygotowan i realizacji planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem (w
przypadku wprowadzenia planu awaryjnego).
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3. Plany awaryjne sg zintegrowane: z ciggtym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania w

Banku, zatozeniami oraz rezultatami testéw warunkéw skrajnych,

4. Plany awaryjne podlegaja przegigdowi i aktualizacji co najmniej raz w roku, a w. przypadku zmian,
warunkow rynkowych lub skali prowadZonej dzialalnosci z wicksza czestotliwoscia,
5. Plany awanyjne podlegaja testowaniu z czestotliwoscig roczng | majg na celu:

a) uzyskanie potw:erdzenla 2e podziat odpowiedzialnosci jest Wiasciwy i zrozumialy,

b) sprawdzeniu mozliwosci dokonywania transferu gotowki,

¢) przeglad mozliwosci uruchomienia planu awaryjnego w krétkim czasie;

d) testowanie kiuczowych zatozen takich jak mozliwos¢ sprzedazy niektorych plynnych aktywow,
wykorzystywanie mozliwosci finansowania sng z Banku Zrzeszajacego lub innego podmiotu
finansowego, wykorzystania ofrzymanych zobowigzahh pozabilansowych detyczacych
finansowania.

6. Plany awaryjne zatwierdza Rada Nadzorcza Banku..

W przypadku stwierdzenia, iz istnieje Zagrozenie przekroczenia limitow ostroznosciowych, osoba
odpowiedzialna za zarzadzanie plynnoécig analizuje przyczyny powstania takiej sytuacji, oraz
przedstawia swoje wnioski na posiedzeniu Komitetu- Zarzadzania Ryzykami. W przypadku uznania
przez: Komitet, iz zaistniala sytuacja.zagraza bezpieczeristwu Barku, informuje o tym Zarzad Banku,
kidry podejmuje decyzje o uruchomieniu wiasciwego planu awaryjnego. '

Realizacjg planu awaryjnego koordynuje w zaleznosci od rodzaju i stopnia z"agro_zen'ia:'
a) Zespdt zarzgdzania ryzykami, sprawozdawczoéci i analiz odpowiedzialny za zarzadzanie
plynnoscig, _
b) Komitet Zarzadzania Ryzykami,
lub
¢) Zarzad Bankuw przypadku; gdy niezbgdne sg dziatania zakrojone na szerszg skalg.

Czestotliwoscé i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie plynnosei

1. Zespét zarzadzania ryzykami, sprawozdawcz_qéci’_i__analiz-- przekazuje nastepujgce informacje:
a) Codzienne dla-Czionka Zarzadu bezpos rednio nadzorujgcego zarzadzanie plynnoscig:

1) Kalkulacje nadzorczych miar plynnasci ;krotkoterminowej LCR i dlugotermmowq NSFR,
2) Wykorzystanie limitow i ewentualne przekroczenia limitow wraz z opisem sytuaji;

b} Miesigczne dla Komitetu Zarzadzania Ryzykami i Zarzadu:
1) Raport z analizy ryzyka ptynnosci i finansowania, zawierajacy:

- Zrodia finansowania dziatalnoéci Banku (wg pierwotnych termindw: realizaci),

- zaangazowanie srodkéw oraz aktywa plynne {wg pierwotnych terminéw realizacji,

- analize zrywalnoécl depozytow oraz przedterminowsj sptaty kredytow, oraz depozytow
biezacych i terminowych z mozliwoscig zerwania za pomocg kanatow elektronicznych,

- analiz¢ najwigkszych deponentéw, depozytdw oséh w_ewn_etrznych depozytow
terminowych z negocjowanym oprocentowaniem oraz depozytéw nie gWarantowanych
w bazie dépozytowej Banku, '

- analize stabilnosci bazy depozytowej (wskazniki osadu),

- analizé wskaznikows ryzyka piynnoSci i finansowania Banku, wraz 'z oceng
przestrzegania limitéw ostroznosciowych,

- urealnione zestawienie plynno$ci Banku,

- prognoze ksztaltowania sie podstawowych wartosci ‘wplywajacych na plynnosé
finansowg Banku,

- analiza wewngtrznych cen transferowych (FTP),

- testy warunkdw skrajnych
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- 'pogighiona analiza ptynnosci diugoterminowej, Zrodet finansowania ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, oraz kosztow i zrodet fi inansowania aktywow
dhugoterminowych( rocznie).

2. Analiza ryzyka ptynnoSci zawierajaca opis sytuacji Banku wraz z wnioskami sporzadzana jest
przez Zespél zarzgdzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz, w terminie do 25-ego dnia
miesigca nastepujgcege po okresie podlegajgcym analizie i przedstawiana jest do Komitetu
Zarzgdzania R_yz_ykami i Zarzadu Banku w terminach okreslonych w Systemie Informacji
Zarzadczej.

vV, Wymogi informacyjne na temat sposobu zarzqdzama istotnymi konfliktami intereséw,
zgodnie z Rekomendacjg Z (rekomendacja13.6), oraz informacje odnoénie
maksymalnego stosunku sredniego catkowitégo wynagrodzenia brutto czionkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w-okresle rocznym, zgodnie z wymaganiami’
Rekomendacji Z {rekomendacja 30.1).

Bank przyjgt Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intérestw okreslajacq zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiégania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych
konflikiow intereséw, a takze zasady wylgczania zprocesu decyzyjnego czionka organu
zarzqdzajqcego! nadzorujacego Banku, wprzypadku .zaistnienia konfiikiu intereséw. lub nicziiwosci
jego zaistnienia.-

Bank ustalit nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czionkowie organéw Banku, zobowigzani s3 do unikania dziatan,
ktdre mogg spowodowad lub powodu;j jg mozliwesé wystqp;ema konflikiu intereséw;

2} czlonkowie Zarzadu Bariku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po.uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czionka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub mogg powodowad konflikt interesu; dotyezy to tez
intereséw ich najblizszych czlonkéw rodziny, powinno sie odpowiednio uwzglgdnlac fakt, ze
konflikty intereséw mogg wynikaé nie tylko zobecnych, ale takze z przeszlych relacji
osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czionka organu Banku Iub pracownika jest wyigczenie sig odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystgpuje konflikt interesu fub
wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizimu podejmowanej
decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkdw wobec Banku;

5) w Banku stosowahe sg odpomednue procedury zawierania transakcji z osobami i podmiotamii,
o ktorych mowa weart. 79 | 79a ustawy Prawo bankowe;

6) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych z
wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacgji stanowigcych tajemnice bankows;

7) zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnies wynikajacych z zajmowanego stanowiska
lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecefi stuzbowych badZz podejmowanie
dziatari nlezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie ebowigzujacymi
przepisami prawa.

Stosowany- jest podziat -zadan, decyzyjnosci i procedury’ zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz konfliktowi personalnemu w szczegdlnosci w zakrésie podejmowania decyzji i
‘Zawierania transakceji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

Bank stosuje nastepujace mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interes6w:
Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konflikiu intereséw obejmuja
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1} rozwigzania organizacyjne -Zmnigjszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuaci-
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) -system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwosé reakcji kierownictva Banku na zaistniate:
Zagrozenia.

W zakresie rozwigzar organizacyjnych w Banku stosuje sig;

1) pracownika lub czionka Zarzadu, ktdrego konflikt interesow dotyczy, wylacza sig od
uczestniczenia w procesie decyzyjnymn, w sprawie ktérej koriflikt intereséw dotyczy tub ha
ktéra wywiera wplyw, do czasu zakoriczenia sig¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie ‘wykonywania podjetych decyzji, w
sprawach w kt6rych Uprzednio podlegat wylgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazwa_ce na istnienie konfliktu interes6w -dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostgpne w
‘Banku instrumenty prawne w celu wylgczenia od dziatania w pracach tego Czionka Rady,
ktérego okolicznoéci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegiodci stuzbowe] zapewniajace
jednoznaczne okrestanie tych kompetencji oraz podleglosci- w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci. na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnoci mogacemu prowadzié do konfliktu intéresow,
w tym ukrywania szkdd, bledow lub niswlasciwych dziatan,

4) -aktualizacja i dokonywante przeglagdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziaiu zadan, systemu decyzyjnego, zapewnizjace identyfikacje i
wyeliminowanie petencjatnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacii wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu interesdw i nadzér nad ich stosowaniem.

W-zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obomazek zgtaszania ryzyka konfliktu interesGw przez cziohkéw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania Iub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji Konfliktu intereséw migdzy
Bankiem i klientem lub-cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie Trejestru dotyczacege przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od czionkéw organow lub pracownikéw lub tez bédace skutkiem przegladu
zarzgdezego przekazywanych do Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli wewngtrznej.

Bank stosuje nastepujace srodki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow:
1)  przeciwdziatania konfliktom intereséw:

a) ujawnianie’ okolicznosci, ktdre moga wywota¢ konflikt intereséw badz w ktorych wystapit
konflikt interesdw,

B) wylgczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / glosowania,
c) powstrzymanie sig przez pracownika od reafizacji zadania sluzbowege, w zwiazKu
z ktdrym wystapit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie fych
czynnosci innej-osobie;
2} zarzadzania Konfliktami interesow.
a) zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dzialainosci zawodowej

przez. czionkéw Zarzadu Banku, zasiadanie w organach mnych podmiotéw oraz na.
pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia,

b) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu
' zapobiegania negatywnym skutkom dla-interesu Barku bgdz ich minimalizacii.
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Informacja odnosnie maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku'w okresie rocznym, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z
{rekomendacija 30.1).

Maksymalny stosunek $redniego calkowitégo wynagrodzenia brutio czlonkow Zarzadu w okresie
rocznym do éredmego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatychi pracownikéw Banku w okresie:
rocznym moze wynies¢ max 300%._ na dzien 31.12.2023 rok wskaZnik ten wynidst 251,26%.

Vi. Wymogi informacyjne wynikajace z art. 111a ustawy Prawo bankowe

1. Informacja. o dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Polaficu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne paristwa czionkowskie i paristwa
trzecie, w kiérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 675/2013 z
dnia 26 cZerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosclowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE)nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spéidzielczy w Pofaricu nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nie
posiada w panstwach czlonkowskich i pafstwach trzecich podmiotéw zaleznych; na zasadzie
skonsolidowansj.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywoéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.
‘Stopa zwrotu' z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wg stani na.-dzien
31.12.2023 r. wynosi 0,74%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnétrznej.

System zarzadzania w banku
1. W Banku Spéldzielezym w Potarcu funkcjonuje system zarzadzania, zgodny z przepisami Ustawy
Prawo Bankowe
2. System zarzadzania stanowi zbidr zasad i mechanizmow-odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.
'2a; System zarzgdzania obgjmuje procedury anonimowego zgiaszania wskazanemu czionkow
_zarzad_u, a w szczegobinych przypadkach - radzie nadzerczej banku, naruszen prawa-oraz
obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych.
2b. W ramach procedur, o ktérych mowa w ust. 2a, bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszdjy
naruszenia, ochrong co najmniej przed dziataniami o.charakterze represyjnym, dyskryminacja lub
Innymi rodzajami nle_spramedllwego traktowania.
-3. W ramach systemu zarzgdzania w banku funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem;

2} system kontroli wewnetrznej.

‘Cele systemu zarzadzania rvzykiem

1. Zadaniami systeru zarzadzania ryzykiem sa identyfikacja, pomiar lub szacewahie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci banku stuzace zapewnieniu prawidlowosci
procesu. wyznaczania i realizacji szczegotowych celow prowadzonej przez bank dziatalnosci.

2. W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem bank:
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1} stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i-zasady
zarzadzania ryzykiem;
2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnoéci banku, uwzgledniajace rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysziosci; ' '
3) stosuje sformalizowane limity og raniczajgce ryzyko i zasady postepowania w. przypadku-
przekroczenia limitéw;
4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci Zarzadcze] umozliwiajacy monitorowanie poziomu
ryzyka: ! _
5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielko$ei i profilu poncszonego przez bank
ryzyka.
2a. Bank stosuje wewngirzne systemy oceny ryzyka.stopy procentowej albo standardowa metodyke
lub uproszczong standardowq metodyke, okreslone w: rozporzgdzeniu delegowanym Komisji wydanym
na podstawie upowaznienia zawartego w art. 84 ust. 5 dyrektywy 2013/36/UE. Uproszczong
standardowa metodyke moze stosowaé wylacznie bank.bedacy malg i nieztozong instytucja, o kidrej
mowa w-art. 4 ust. 1 pkt 145 rozporzadzenia nr §75/2013.
2b, W przypadku gdy wewnetrzne systemy oceny ryzyka stopy procentowej wdrozone przez bank sa
niezadowalajace, w szczegdInosci gdy nie uwzgledniajg w odpowiedni sposob. takiego. ryzyka, metod
jego identyfikacji i pomiaru, Tub sg niewystarczajace dia celow Zarzadzania takim ryzykiem i jego
ograniczania, Kom|SJa Nadzoru Finansowego moze, w drodze decyzji, nakazad:
1) bankowi stosowanie standardowej metodyki;

2) bankowi bedgcemu malg i niezlozong instytucja, o ktorej. mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145
rozporzadzenia nr 5752013, stosowanie uproszczonej standardowej metadyki.
2c. W przypadku gdy uproszczona standardowa metodyka nie uwzglednia w odpowiedni sposob.
ryzyka stopy procentowej, Komisja: Nadzoru Finansowego moze, w drodze decyzji, hakazaé bankowi
bedgcemu matg i hieziozong instytucjg, o Kibrej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 rozporzadzenia nr
5752013, stosowanie standardowej metodyki.
3. Bank sprawuje nadzor nad ryzykiem zwigzanym z dziatainoscia podmiotéw zaleznych.

Cele systemu kontroli wewnetrzngj
1. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznoscei i efektywnosci dzialania banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;
4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2. Na system kontroli wewnetrznej w Banku skiada sie:

1) funkcja kontroli — ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku, w tym dotyczgeych zarzgdzania ryzykiem w Banku,
obegjmujgca wszystkie komaérki-organizacyjne Banku,

2) komotka ds. zgodnosci ~ ktorej obowiazkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola
‘| monitorowanie ryzyka braku zgodnoséci dzialania Banku z powszechnie obowigzujacymi:
przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku, przyjetymi ‘w Banku standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie,

3_) audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb nieZalezny
i obiektywny.. adekwatnosci i ‘skutecznosct systemu zarzadzania ryzykiem i systemu Kontroli’
wewnegtrznej w calej dziatalnogci Banku.
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4. Opis polityki wynagrodzeri.

Polityka wynagrodzer ma na celu:

1} adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace, a takze motywowanie ich do
osiagania wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywame wykwalifikowanych pracownikow. przy jednoczesnym
zachowaniu réwnowagi pomigdzy przewagg konkurencyjna wynagrodzen, a rentownoscig
Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmzernego

ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdinosci uwzgledniat prawai interesy
kllentéw

Polityka wynagrodzen dotyczy zasad wynagradzania wszystkich pracownikdw,
w tym pracownikéw, kidrych dziatainosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku oraz
czlonkdw organdw Banku.

‘Polityka wynagrodzeri Banku uwzglednia wielkosé ryzyka zwigzanggo z dzialainoscig Banku oraz zakres
i stopien zlozonoéci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

.Polityka wynagrodzer-oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za g samg prace lub prace o tej
samej wartosci | jest neutraina pod wzgledem plci.

Postanowienia Palityki wynagrodzen znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okre$lajgcych zasady wynagradzania pracownikow zatrudriionych na podstawie umowy o prace, a takze
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w szczegblnosci w Regulaminie wynagradzania pracownikéw;
Zasadach wynagradzania czionkéw Zarzadu Banku, Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Polityce
zmiennych skiadnikow wynagrodzen. '

Na system wynagrodzen w Banku skiadajg sie wynagrodzenia state | wynagrodzenia zmienne.

Zarzqd Banku, nie:rzadziej niz raz w roku, ldentyflkUJe pracownikow, ktOrych dziataino$é zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku w oparciu o Kryteria ilosciowe i jakosciowe. Szczegdiowe

zasady identyfikacji, w tym kryteria. llosciowe oraz Jjakosciowe oraz zasady wypltaty zrhiennych

skladnikow wynagrodzet tym-pracownikom okresla Polifyka zmiennych skiadnikéw wyitagrodzer.

Stosunek zmtennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzema u pracownika, ktorego dziatalinosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczaé 100%.

‘Whynagrodzenie. zmignhe pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma |stotny wplyw na profil
ryzyka w Banku, podlegajg dostosowaniu do ryzyka. Dostosowanie do ryzyka dokonywane jest w
trzech procesach: wyznaczania celdw i rozliczania efekiow: pracy, w tym oceny poziomu realizacji
celow i oceny ryzyka, przyznania wynagrodzenia zmiennege, wyp!a’ty wynagrodzenia zmiennego,

Zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego dla pracownikéw, ktorych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wplyw na. profil ryzyka w Banku. nie majg zastosowania do nagréd ]ublleuszowych odpraw
rentowych oraz odpraw emerytalnych.

PrzyZnanie wynagrodzenia zmiennego pracownikowi, ktérego dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw
na. profil ryzyka w Banku mozliwe jest pod warunkiem pozytywnej oceny realizacji celdw wskazanych
pracownikowi do realizacji.

Podstawg do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia. zmiennego pracownika, ktdrego
.dziatalnosé zawodowa: ma istotny wptyw na. profil ryzyka w Banku jest ocena efektéw jego pracy oraz
wynikow. w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby z uwzglednieniem wynikaw catego Banku.

Pracownik: komorki ds. zgodnesci jést wynagradzany wzakresie wynagrodzenia zm’:ennego za
osiggnigcie celdéw wynlkajqcych z petnionej przez: niego funkcji, a jego wynagrodzenie nie moze byé
uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez niego obszarach
‘dziatalnosci Banku.
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Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym wynosi max 300%.

Co najmniej raz w roku polityka wynagrodzen jest poddawana niezaleznemu przeglgdowi.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad wynagradzania i w okresie przedktadania do
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen.

6. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Potaricu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
do$wiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, a
takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie
cztonkow Zarzadu. Ocena odpowiednio$ci przeprowadzana jest w okresach i zgodnie z Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Politykg oceny odpowiednios$ci cztonkéw Zarzadu.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 21.06.2022 r. dokonato oceny odpowiednio$ci poszczegéinych
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej uwzgledniajgc w ocenie kryteria
dotyczgce kwalifikacji oraz reputacji. W wyniku dokonanej oceny cztonkowie Rady Nadzorczej spetnili
wymogi odpowiedniosci do peinienia funkcji czionka Rady Nadzorczej. Na podstawie oceny
kolegialnej Rada Nadzorcza kolegialnie (zbiorowo) spetnita kryteria odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza w dniu 23.05.2024 r., na podstawie o$wiadczen i dokumentdéw przedstawionych
przez poszczegolnych czionkéw Zarzadu, a takze na podstawie posiadanych przez Bank informaciji
dokonata pozytywnej oceny odpowiednio$ci kazdego z czlonkéw Zarzadu.

Pozytywna ocena oznacza, ze kazdy z czlonkéw Zarzadu spetnia kryteria dotyczace posiadania
wiedzy, umiejetnoséci i doswiadczenia odpowiedniego do peinionych funkcji oraz powierzonych
obowigzkéw. Ocena dawania rekojmi odnosi sie w szczegdlnosci do posiadania odpowiednich
reputacji, wykazywania uczciwo$ci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w
spos6b ostrozny i stabilny. Rada Nadzorcza na podstawie wynikéw oceny indywidualnej
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, a takze kryteriow odpowiedniosci zbiorowej dokonata pozytywnej
oceny odpowiedniosci Zarzgdu Banku.,

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z oceng spetniajg wymagania art.
22aa ustawy - Prawo bankowe.

Inspektor ds. zarzadzania ryzykami,
Sporzadzit: Wioletta Kotlarz Sprawozdawczosci i analiz

Wioletta Kotlarz

Potaniec, dnia 27.05.2024 r.
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Uchwata Nr 116/2024
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Potarcu
z dnia 6 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia raportu ,, Ujawnienie informacji o charakterze jako$ciowym
i ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzenr oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.”

Na podstawie § 32 ust. 2 Statutu Banku Spoidzielczego w Potfancu uchwala sie,
co nastepuje:

§1.
Zarzad Banku zatwierdza raport ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym
i ilosSciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Banku

1. Stanistaw Kotlarz — Prezes Zarzadu

2. Monika Tomala — Wiceprezes Zarzadu WW
Dty
3. Janina Dalmata — Cztonek Zarzagdu-Gtdwna Ksiegowa )ZJ//X
/TN
4. Aleksandra Grabka — Cztonek Zarzgdu-Dyrektor Handlowy Ii,

Stronalzl




N



Uchwata Nr 55/2024

Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Potaricu
z dnia 12 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia raportu ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzeri oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.”

Na podstawie § 28 ust. 1 Statutu Banku Spoétdzielczego w Potaricu uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Rada Nadzorcza zatwierdza raport ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosSciowym i
ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatg podjeto w obecnosci 0. cztonkdéw Rady Nadzorczej.
Za przyjeciem glosowato ..., przeciw L.,

Rada Nadzorcza

Zastepca przewodniczacego
Rady Nadzorczej

olicyra Seremod,
Ldcyna Seremak
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