Ocena stosowania przez Bank Spoétdzielczy w Potaricu Zasad tadu Korporacyjnego w 2025
roku

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu Korporacyjnego za 2025 rok w
Banku Spétdzielczym w Potfancu.

Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wprowadzone przez Komisje
Nadzoru Finansowego Uchwata Nr 218/2014 z dnia 22.07.2014 r. zostaly przyjete do
stosowania w Banku Spétdzielczym w Potaricu przez Zarzad Uchwatg Nr 145/2014 w dniu
19.12.2014 r., przez Rade Nadzorczg Uchwata Nr 48/2014 w dniu 30.12.2014 r., przez
Zebranie Przedstawicieli Uchwatg Nr 13/2015 w dniu 25.06.2015 r.

Zasady te reguluja relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami
Banku i klientami, jego organizacje, wspoétprace, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Ocene Zasad tadu Korporacyjnego przeprowadzono w oparciu o sprawozdania sporzgdzone
przez Zarzad Banku, komorke ds. zgodnosci (Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej) oraz komérke ds. ryzyk (Zespot ds. zarzadzania ryzykami sprawozdawczosci
i analiz).

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego stwierdza, ze:

1. Zasady tadu Korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy w Strategii
zarzgdzania Bankiem oraz wplywaja na ksztaftowanie wiasciwych zasad
postepowania Banku.

2. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom, zapewniajac jawnos¢
struktury organizacyjnej. Obowigzujaca struktura w jasny sposdb okresla zakres
zadan i odpowiedzialnosci poszczegéinych komorek organizacyjnych Banku.
Organizacja i struktura organizacyjna Banku s3 adekwatne do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Struktura organizacyjna jest
publikowana na stronie internetowej Banku.

3. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartosé
i reputacje instytucji. Bank zapewnia sygnalistom mozliwos¢ anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

4. Bank posiada plany ciggtosci dziatania, majace na celu zapewnienie Bankowi ciggtos¢
dziatania i ograniczenie strat na wypadek zaktécen w dziatalnosci Banku.

5. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw Banku.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawujg powierzone funkcje w sposéb
zgodny z zasadami tadu korporacyjnego, dajac rekojmie nalezytego wykonania
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powierzonych im obowigzkéw. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
posiadaja odpowiednie doswiadczenie, kompetencje i wiedze niezbedne do
sprawowania funkcji.

Zarzad dziata w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okreslone przepisami nadzorczymi, rekomendacjami,
przepisami wewnetrznymi, a takze zaleceniami pokontrolnymi.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad sprawami Banku kierujac sie zawsze najlepiej
pojetym interesem Banku, jego klientéw i udziatowcéw.

Polityka wynagrodzeri stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji Banku
na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnoéci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.
Polityka informacyjna jest zamieszczona na stronie internetowej Banku.

Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych. Bank posiada i udostepnia klientom
zasady sktadania i rozpatrywania reklamacji oraz skarg, zapewniajac wnikliwg i
obiektywna obstuge procesu reklamacji.

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank posiada adekwatny do zakresu i skali dziatania, efektywny i skuteczny system
kontroli wewnetrznej, obejmujacy wszystkie komérki organizacyjne Banku, ktéry
skutecznie wspiera dziatalnos$é Banku.

Bank posiada efektywna, skutecznj i niezalezng komérke ds. zgodnoéci, zapewniajaca
zgodnos¢ Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Funkcja audytu wewnetrznego sprawowana jest przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdInoéci
poprzez wdrozenie adekwatnego i skutecznego, dostosowanego do skali, ztozonosci
dziatalnodci i profilu ryzyka, systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacego
strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreélona przez
Bank. Na proces zarzadzania ryzykiem skfada sie jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz ograniczanie tego ryzyka.

Postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnoéci, w ocenie Banku jego
nie dotyczg lub sa stosowane w zmodyfikowanej postaci zostaty okreslone w Uchwale
Zarzadu Banku Nr 87/2024 z dnia 30.04.2024 r. w sprawie stosowania Zasad tadu
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Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. O$wiadczenie Zarzadu o stosowaniu Zasad
i odstepstwach zostato opublikowane na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w okresie objetym niniejsza oceng Bank przestrzegat Zasady
tadu Korporacyjnego, z uwzglednieniem wytaczeri wymienionych w oéwiadczeniu Zarzadu
Banku w tym zakresie. W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow
naruszenia Zasad tadu Korporacyjnego. Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dziatan, a takze przyktada wage do ksztattowania odpowiednich
relacji z udziatowcami oraz z klientami.

Ponadto Rada Nadzorcza, uwzgledniajac sprawozdanie Zarzadu z oceny adekwatnosci
i skutecznosci tadu wewnetrznego za 2025 rok, informacje przekazane przez komorke ds.
zgodnosci, informacje SSOZ BPS, wyniki oceny i badania nadzorczego (BION) stwierdza, ze
tad wewnetrzny w Banku jest prawidtowy, gdyz spetnia postulaty Rekomendacji Z dotyczacej
zasad fadu wewnetrznego w bankach i ocenita pozytywnie adekwatnoé¢ i skutecznoé¢ tadu
wewnetrznego w Banku.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank w 2025 roku Zasad tadu
Korporacyjnego.

Potaniec, dnia 15.06.2026 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Polancu
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